
บทที่ ๔  
 แนวทางการพัฒนางานพระธรรมทูตในเขตพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ 

 
 ในบทน้ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนางานพระธรรมทูตในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ จาก
ปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานพระธรรมทูตในจังหวัดสุรินทร์ดังกล่าว ผู้ศึกษาจึงได้กําหนด
แนวทางในการศึกษาค้นคว้าไว้ ๓ ประเด็นดังน้ี ๑) การศึกษาจากเอกสาร ๒) การสัมภาษณ์ ๓) การ
แจกแบบสอบถาม เพ่ือหาคําตอบในตามลําดับดังต่อไปนี้ 
  
 ๔.๑  แนวทางการพัฒนางานพระธรรมทูตในจังหวัดสุรินทร ์   
        การศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาคําตอบตามหัวข้อเรื่องและวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น
น้ัน ประกอบด้วยวิธีการ ศึกษาจากเอกสาร การสัมภาษณ์ และการแจกแบบสอบถามซ่ึงปรากฏผล
การศึกษาตามภารกิจหลัก ๗ ด้านดังน้ี ๑) ด้านการอบรม ๒) ด้านการบริหาร ๓) ด้านสาธารณ
สงเคราะห์ ๔) ด้านการแสดงธรรมทางสถานีวิทยุ  ๕) ด้านกิจกรรมประเพณี ๖) ด้านวิปัสสนา
กรรมฐาน ๗) ด้านบรรพชาดังต่อไปน้ี 
 
 ๔.๑.๑  การพฒันาด้านการอบรม  
  การพัฒนาด้านการอบรมในการเผยแผ่พุทธธรรมของพระธรรมทูต นับว่าเป็นภารกิจ
ที่สําคัญอย่างย่ิงที่การที่จะทําพระพุทธศาสนาเผยแผ่ออกไปอย่างกว้างขวางและต้ังอยู่มั่นคง ในงาน
การเผยแผ่พุทธธรรมของพระธรรมทูตประสบปัญหาและอุปสรรคดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ซึ่งผู้วิจัยได้
ประมวลแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว โดยแบ่งออกเป็น ๓ แนวทาง คอื 
การศึกษาจากเอกสาร  การสมัภาษณ์ และการแจกแบบสอบถามตามลําดับดังน้ี 
 

 ๑)  จากการศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร  
       จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารที่เก่ียวข้องทั้งจากพระไตรปิฎก เอกสารทาง
วิชาการ และรายงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคภารกิจด้านการ
อบรม มีดังน้ี ด้านการนํานักเรียนแสดงตนเป็นพุทธมามกะ พระธรรมทูตควรอธิบายให้นักเรียนเหน็
ความสําคัญของความเป็นพุทธมามกะ นําประกอบกิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามะเสมอ กิจกรรมใน
การแสดงตนเป็นพุทธมามกะมีความเหมาะสม สถานทีใ่นการจัดกิจกรรมนําแสดงตนเป็นพุทธมามกะ
มีความเหมาะสม และให้นักเรียนแสดงตนเป็นพุทธมามกะให้ถูกต้อง  ด้านการแสดงธรรม พระธรรม
ทูตควรนําเสนอธรรมะให้สอดคล้องกับสภาพชีวิตจิรงตามเหตุการณ์ปัจจุบัน พระธรรมทูตควรเตรียม
ตัวในการที่จะนําธรรมะไปแสดงในแต่ละครั้ง  เลือกใช้ภาษาให้เหมาะสมในการแสดงธรรม แบ่งเวลา
ในการแสดงธรรมให้เหมาะสม พระธรรมทตูควรมีการประเมินผลก่อนและหลังการแสดงธรรม  และ
บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกครั้งเสมอไป ด้านการนําฝึกสมาธิ  ควรมีการนําฝึกสมาธิทุกคร้ังในการ
ปฏิบัติงานของพระธรรมทูต เมื่อน่ังสมาธิเสร็จแล้วควรมีการนําแผ่เมตตา ใช้เวลาในการนําฝึกสมาธิให้
เหมาะสม มีการบรรยายประกอบการน่ังสมาธิ  ก่อนการฝึกสมาธิทุกครั้งควรมีการกล่าวคําสมาทาน



 
 

๘๕

พระกรรมฐานและแนะนําวิธีการและขั้นตอนต่าง ๆ ในการนําฝึกสมาธิทกุคร้ัง  ด้านการสนับสนุนและ
มีร่วนร่วมพัฒนาโรงเรียน พระธรรมทูตควรแนะนําชักชวนให้บุคคลภายนอกร่วมสนับสนุนงานของ
โรงเรียน พระธรรมทูตมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนและโรงเรียน ร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนได้จัด
ขึ้นอยู่เสมอ และควรมอบอุปกรณ์ทางการศึกษาให้แก่นักเรียนและโรงเรียนด้วย๑  อีกประเด็นหน่ึงก็
คือซึ่งถือว่าสําคัญทีสุ่ดซึ่งเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคคอื การอบรมพระธรรมทูตที่วัด
ปากนํ้า เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร พระธรรมทตูควรเข้ารับการอบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ
และใหม้ีเทคนิคในการอบรมบรรยาย พระธรรมทูตจะกําหนดระยะเวลาและสถานที่ในการออก
ปฏิบัติงานก่อน แล้วก็ออกปฏิบัติงานเป็นคณะตามตารางอบรม เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้วก็
รายงานกิจกรรมให้พระธรรมทูตฝ่ายอํานวยการทราบ หลังจากสิ้นสุดการจาริกปฏิบัติงานแล้วก็ต้อง
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อพระธรรมทูตฝา่ยอํานวยการ  นอกจากน้ีแล้ว ควรนําเอาเทคนิคและ
รูปแบบการเผยแผ่พุทธธรรมมาผสมผสานกบัหลักนิเทศศาสตร์ทั่วไป คือ นําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม่ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ เทป วิดีโอ หนังสือ สื่ออินเตอร์เน็ต และสื่อสารมวลชนอื่นๆ เข้ามาเป็น
เครื่องมือในการเผยแผ่๒ 
 

 ๒)  จากการสมัภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ๙ รปู 
  การอบรมศีลธรรมนักเรียนในสถาบันการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ

อุดมศึกษา  การอบรมประชาชนตามหมู่บ้านต่าง ๆ และการอบรมผู้ต้องขัง นับว่าเป็นภารกิจที่สําคัญ
อย่างย่ิงของพระธรรมทูตในการที่ออกเผยแผ่ธรรมะของพระพุทธเจ้า   แนวทางการพัฒนางานพระ
ธรรมทูต  จากการสัมภาษณ์ มีดังน้ี  

  ๑) พระธรรมโมลี ให้ทัศนะว่า แนวทางการพัฒนา คือ จัดต้ังโรงเรยีนฝึกพระธรรม
ทูต พัฒนาวิชาการความรู้ความสามารถด้านการแสดงธรรมของพระธรรมทูต  การอบรมศีลธรรม
ประชาชนหมู่บ้านต่าง ๆ  แนวทางพัฒนาคือ พระธรรมทูตต้องมีความรู้ความสามารถในการแสดง
ธรรม ด้านการอบรมผู้ต้องขัง เรื่องที่จะแสดงจะต้องไม่ให้กระทบกระเทือนจิตใจผู้ต้องขัง๓   

  ๒) พระมหาเจริญสุข คุณวีโร ให้แนวทางการพัฒนาว่า ควรคัดเลือกพระธรรมทูตที่มี
ความเช่ียวชาญไปสอนหรือฝึกอบรมเด็กทัง้ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา การแสดงธรรม
ไม่นานเกินไปและมีนิทานสอดแทรก ควรมีกิจกรรมเสรมิ ส่วนการอบรมศีลธรรมประชาชนหมู่บ้าน
ต่างๆ แนวทางการพัฒนา คือ พระธรรมทตูต้องผ่านการอบรม เป็นพระที่บวชมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ 

                                                  
 

๑
 พระครูปริยัติสีมาภรณ์, การศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบัติงานของพระธรรมทูตตามทัศนะ

ของผู้บริหารและครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๑,หน้า 
๑๒๐-๑๒๓. 
  

๒
 พระครูศรีปริยัติวิกรม (วัชรพงษ์ ทินฺนาโภ), “ศึกษาเทคนิคและรูปแบบการเผยแผ่พุทธธรรมของ

พระเทพสิงหบุราจารย์ (จรัญ ฐิตธมฺโม) วัดอัมพวัน จังหวัดสิงห์บุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖) 
 ๓ พระธรรมโมลี, เจ้าคณะจังหวัดสุรินทร์, ๙ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   



 
 

๘๖

พรรษา มีการประสานงานกับผู้นําชุมชนหมู่บ้านต่าง ๆ และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ถึงการปฏิบัติงาน
พระธรรมทูต๔ 

   ๓) พระครูพิทกัษ์สังฆกิจ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า ก่อนการออกปฏิบัติงานทุกคร้ัง
ควรขอความร่วมมือจากคณะครูผู้บริหารโรงเรียน ผู้นําชุมชนต่าง ๆ มีหนังสือแจ้งพร้อมกําหนดการ 
ส่วนการอบรมอบรมผู้ต้องขัง  ควรหาหลักธรรมที่เหมาะสมกับผู้ต้องขัง๕        

  ๔) พระครูจนัทปัญญาภรณ์  ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า  ควรทําหนังสือถึง
ผู้อํานวยการโรงเรียน  ผู้ใหญบ้่าน หรือเจ้าอาวาส แจ้งความประสงค์ของการปฏิบัติงานของพระธรรม
ทูต ด้านการอบรมผู้ต้องขัง ใช้วัดเป็นศูนย์กลางในการอบรมกลุ่มผู้ต้องขังเรือนจํา (กลุ่มที่รอพ้นโทษ 
หรือควบคุมความประพฤติ) ใช้หลักธรรม  ขัดเกลานิสัยใหม่ ให้ลด ละ เลิกยาเสพติด ให้เห็นคณุค่า
ทางศาสนา ใช้ศาสนาเป็นที่พ่ึง๖     

  ๕) พระครูกัลยาณธรรมโฆษ ให้แนวทางการพัฒนาว่า  ควรวางพ้ืนฐานด้านศาสนพิธี 
เช่น การกราบ การไหว้ ให้มคีวามพร้อมเพียงกันทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 
ด้านการอบรมประชาชนหมู่บ้านต่าง ๆ ให้แนวทางการพัฒนาว่า ควรหาทักษะและเทคนิคใหม่ ๆ มา
ใช้ เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ๗   

  ๖) พระครูธรรมรัตนนิวิฐ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า ควรหาเทคนิคใหม ่ๆ มาแทนการ
เทศน์ด้วยปากเปล่า การอบรมประชาชนหมู่บ้านต่าง ๆ พระธรรมทูตจะต้องหาเวลาที่เหมาะสมในการ
แสดงธรรม  การอบรมผู้ต้องขัง   แนวทางการพัฒนา คือ เทศน์อบรมพุทธศาสนิกชนที่ยังไม่เคยถูกขัง
ในห้องโทษ ไมใ่ห้กระทําความผิด ที่จะต้องรับโทษในเรือนจํา๘    

  ๗) พระครูโพธิธรรมาภินันท์  ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า  ก่อนออกปฏิบัติงานควร
ประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียน ผู้นําชุมชนถึงความพร้อมต่าง ๆ ก่อน๙ 

      ๘) พระครูธรรมรัตนาภิรม  ให้แนวทางการพัฒนาว่า  ควรมีการประสานงานกับทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องก่อน และขอความร่วมมือ๑๐   

  ๙) พระครูโสภิตโชติธรรม ให้แนวทางการพัฒนาว่า ควรหาทางออกให้กับปัญหา
ต่างๆ เช่น นักเรียนที่มาฟังการแสดงธรรมก็ควรมีคะแนนสะสมให้ จึงจะไม่มีการบังคับเกิดขึ้น ส่วน
การอบรมศีลธรรมประชาชนหมู่บ้านต่าง ๆ น้ัน ต้องประสานความร่วมมือระหว่างวัด บ้าน และ
โรงเรียน ให้ความร่วมมือในการออกปฏิบัติงานของพระธรรมทูตในทุก ๆ จุดที่พระธรรมทูตไปบรรยาย
ธรรม เมื่อมีผู้ฟังมากขึ้น พระธรรมทูตก็มีกําลังในการออกปฏิบัติงาน๑๑  
                                                  
 ๔ พระมหาเจริญสุข คุณวีโร,เจ้าคณะศีขรภูมิ, ๑๐ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๕ พระครูพิทักษ์สังฆกิจ,เจ้าคณะอําเภอสังขะ, ๑๑ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๖ พระครูจันทปัญญาภรณ์,เจ้าคณะอําเภอศรีณรงค์, ๑๒ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๗ พระครูกัลยาณธรรมโฆษ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๔ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๘ พระครูธรรมรัตนนิวิฐ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๕ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๙ พระครูโพธิธรรมาภินันท์,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๖ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๑๐ พระครูธรรมรัตนาภิรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๑๑ พระครูโสภิตโชติธรรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   



 
 

๘๗

   ๓)  จากการใช้แบบสอบถาม 
      ผู้วิจัยได้แจกและเก็บแบบสอบถาม เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ จาก

แบบสอบถามทั้งหมด ๘๖ ฉบับ ที่แจกและสามารถเก็บรวบรวมได้ ๗๖ ฉบับ คิดเป็น ๘๘.๓๗ 
เปอร์เซ็นต์ ดังน้ี 
  พระธรรมทูตมีความพึงพอใจในภารกิจด้านการอบรมศีลธรรมนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา ประชาชนท่ัวไป โดยรวมอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ อบรม
ผู้ต้องขังที่เรือนจําสุรินทร์ ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่าพระธรรมทูตมีความพึงพอใจในการ
อบรมศีลธรรม  สอดคล้องกับทางพระพุทธศาสนาที่กล่าวถึงการอบรมก็เพ่ือให้เกิดปัญญา ๓ ประการ 
คือ ๑) สุตมยปัญญา  ปัญญาเกิดจากการฟัง (ศึกษา) ๒) จินตามยปัญญา  ปัญญาเกิดจากการคิด ๓) 
ภาวนามยปัญญา  ปัญญาเกิดจากการอบรมจิต ที่ว่าสอนให้คิดเป็น ทําเป็น เป็นการประยุกต์สอนให้
รู้จักคิดอย่างฉลาดและมีคุณธรรม เป็นต้น๑๒  ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคได้กล่าวถึงกระบวนการที่จะช่วย
ส่งเสริมให้เกิดปัญญาไว้ ๘ แนวทาง กล่าวคือ ๑) ปุพโยค หมายถึง การสั่งสมมามาก่อน ซึ่งนับรวมไป
ถึงบุญบารมีที่ได้เคยสั่งสมมาในอดีตชาติด้วย ๒) พาหุ สัจจะ หมายถึง การศึกษาเล่าเรียน สั่งสม
ประสบการณ์ในปัจจุบัน ทําให้มีสติปัญญาสามารถมองโลก มองเหตุการณ์ได้ทะลุปรุโปรง เข้าใจเหตุ
เข้าใจผลของสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง มีความรู้กว้างขวาง ไม่คับแคบ  ๓ ) เ ท ศ  ภ า ษ า  ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการใช้ภาษา เพราะภาษาเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการถ่ายทอดความรู้ ความจริงต่าง ๆ 
ของโลก ผู้ที่เข้าใจภาษาต่าง ๆ ได้ดี ย่อมช่วยส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจได้ดีขึ้นตามลําดับ  ๔) 
อาคม หมายถึง การศึกษาเล่าเรียน  ๕) ปริปุจฉา หมายถึง การสอบถามจากผู้มีความรู้หรือมี
ประสบการณ์  ๖) อธิคม หมายถึง เข้าถึงธรรม เข้าใจ หรือบรรลุธรรมด้วยตัวของเราเอง เป็น
ประสบการณ์ตรงไม่ต้องอาศัยผู้อ่ืนบอกกล่าว ๗) ครุสันนิสัย หมายถึง การอาศัยครูบาอาจารย์ช้ีแนะ
แนวทางให้  ๘) มิตรสมบัติ หมายถึง การอาศัยกัลยาณมิตรคอยเก้ือกูล๑๓ 
  จะเห็นได้ว่า ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค ท่านได้แจกแจงเรื่องของปัญญาได้อย่างครบถ้วน
บริบูรณ์ ไม่ว่าจะพิจารณาในแง่ใดก็ตาม ปัญหาอยู่ตรงที่ว่า ท่านจะเข้าใจได้ครบถ้วนกระบวนความ
ตามน้ีหรือไม่ต่างหาก 

 สรุปผลการศกึษา ๓ แหล่งข้อมูล คือ การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  การสัมภาษณ์ และ
การแจกแบบสอบถาม แนวทางการพัฒนา  มีดังน้ี   

 ๑. การศึกษาคน้คว้าจากเอกสาร  การอบรมท่ีทําให้เกิดปัญญา มี ๓  ประการ  คือ (๑) 
สุตมยปัญญา ปัญญาเกิดจากการฟัง(ศึกษา) (๒) จนิตามยปัญญา ปัญญาเกิดจากการคิด (๓) 
ภาวนามยปัญญา  ปัญญาเกิดจากการอบรมจิต ที่ว่าสอนให้คิดเป็น ทาํเป็น เป็นการประยุกต์สอนให้
รู้จกัคิดอย่างฉลาดและมีคุณธรรม  
  ๒) การสัมภาษณ์ แนวทางการพัฒนาคือ ควรจัดต้ังโรงเรียนฝึกพระธรรมทูต เพ่ือพัฒนา
ด้านวิชาการ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเทคนิคของพระธรรมทูตก่อนออกปฏิบัติงาน หา

                                                  
 ๑๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑. 
  ๕ อภิ.ว.๓๕/๘๐๔/๔๓๘. 
 



 
 

๘๘

เทคโนโลยีใหม ่ๆ มาประกอบการบรรยาย และประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อาทิ ผู้บริหาร
โรงเรียน กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ  

 ๓) การแจกแบบสอบถาม ผลของความพ่ึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพระธรรมทูตด้าน
การอบรมอยู่ในระดับมาก มากที่สุด และปานกลางซึ่งไม่สอดคล้องหรือเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 ๔.๑.๒  การพฒันาด้านการบริหาร 
  ภารกิจด้านการบริหารของพระธรรมทูต นับว่าเป็นภารกิจที่สําคัญอย่างย่ิงที่จะทําให้
การบริหารองค์กรพระธรรมทูตก้าวไปข้างหน้า การบริหาร การวางแผน การจัดประชุม กาน
ตระเตรียมงานต่างๆ ขึ้นอยู่กับการบริหารงาน ในงานการเผยแผ่พุทธธรรมของพระธรรมทูตประสบ
ปัญหาและอุปสรรคดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ซึ่งผู้วิจัยได้ประมวลแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
ดังกล่าว โดยแบ่งออกเป็น ๓ แนวทาง คือ การศึกษาจากเอกสาร  การสัมภาษณ์ และการแจก
แบบสอบถามตามลําดับดังน้ี 
 

 ๑)  จากการศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร  
       จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารที่เก่ียวข้องทั้งจากพระไตรปิฎก เอกสารทาง
วิชาการ และรายงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคภารกิจด้านการ
บริหาร มีดังน้ี  การบริหารงานพระธรรมทูตที่ดีเพ่ือนําไปสู่ผลสมัฤทธ์ิในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา
ควรยึดหลักการบริหาร ๔ อย่าง คือ ๑) บริหารคน ใช้คนที่มีความชํานาญเฉพาะด้าน ๒) บรหิารงาน 
เมื่อได้รับงานแล้ว ต้องวางแผนงาน เตรียมงาน ปฏิบัติงาน ตรวจสอบงาน รายงาน ส่งงาน และเก็บ
งาน ๓) บริหารเวลา ต้องระบุวัน เวลา เริ่มและเสร็จ ๔) บริหารวัตถุสิ่งของ วัตถุสิ่งของที่พุทธบริษัท
นํามาถวาย ต้องใช้ให้คุ้มค่าและมีประโยชน์มากที่สุด๑๔ นอกจากน้ีแล้วต้องมีหลักการ ๕ ประการที่ใช้
ประกอบในการวางแผนงานด้วย คือ ๑) ประโยชน์ คือ ต้องคิดถึงประโยชน์ก่อนว่า สิ่งที่ทําน้ันมี
ประโยชน์หรือไม่  ๒) ประหยัด คือ ต้องใช้ทรัพยากรของพระพุทธศาสนาด้วยความสํานึก ระวังไม่ให้
ฟุ่มเฟือย ๓) ประเพณี คือ จะต้องไม่ขัดกับธรรมเนียมประเพณีของชุมชน ๔) ประสิทธิภาพ คือ 
สิ่งของ บุคคล นโยบาย ต้องปรับให้มีประสทิธิภาพตามแผน๑๕  
 

 ๒)  จากการสมัภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ๙ รปู 
  การบริหารงานพระธรรมทูตน้ันนับว่าเป็นภารกิจที่สําคัญที่จะทําให้องคก์รพระธรรม

ทูตทั้งในฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติดําเนินไปได้  ในที่น้ีได้นําประเด็นที่ได้จากการสัมภาษณ์ถึงแนว
ทางการพัฒนา ดังต่อไปน้ี   

                                                  
  

๑๔
 พระมหาปราโมทย์ มหาวีริโย (ปีกรม), “การศึกษาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระราชรัตน

รังสี (วีรยุทธ์ วีรยุทฺโธ) ในฐานะพระธรรมทูตไทยประจําประเทศอินเดีย”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๘) 
  ๑๕ พระมหาสนั่น  อุตฺตมเสฏฺโฐ (ประเสริฐ), กระบวนการเผยแผ่พุทธธรรมของพระธรรมทูต   : 
ศึกษาเฉพาะกรณี  พระธรรมทูต อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ,หน้า๖๕. 



 
 

๘๙

  ๑) พระธรรมโมลี ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า ผู้บริหารพระธรรมทูตต้องมีความพร้อม
ในหลาย ๆ ด้านเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับสงัคม   ส่วนการ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสํานักงานพระพุทธศาสนานั้น  พระธรรมทูตควรรายงานตามความเป็น
จริง อันไหนไม่ได้ทําก็ไม่สมควรที่จะรายงาน๑๖    

  ๒) พระมหาเจริญสุข คุณวีโร ให้แนวทางการพัฒนาว่า ปฏิบัติงานทุกคร้ังควร
ถ่ายภาพเก็บไว้เป็นหลักฐาน เพ่ือตรวจสอบ๑๗ 

  ๓) พระครูพิทกัษ์สังฆกิจ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการควร
ทําตามมติในทีป่ระชุมตามที่ได้ตกลงกันไว้๑๘    

  ๔) พระครูจันทปัญญาภรณ ์ ให้แนวทางการพัฒนาว่า  พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติควร
ทําตามมติที่ประชุมและที่ฝ่ายบริหารมอบหมายงานให้  สว่นการรายงานผลน้ัน ควรรายงานเป็นระยะ 
ตามแผนที่ได้วางเอาไว้๑๙   

  ๕) พระครูกัลยาณธรรมโฆษ ให้แนวทางการพัฒนาว่า พระธรรมทตูระดับอําเภอ 
ระดับจังหวัดควรออกตรวจเย่ียมให้ขวัญและกําลังพระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครัง้ 
ส่วนการรายงานผลน้ัน การรายงานผลควรให้เป็นประเด็นที่สําคัญ ๆ  และควรมีภาพถ่ายประกอบ 
ควรส่งรายงานผลในรูปแบบของอีเมล์๒๐ 

   ๖) พระครูธรรมรัตนนิวิฐ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า  พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการควร
ลงพ้ืนที่ตามมติในที่ประชุมได้มอบหมาย และปฏิบัติให้ครบทุกพ้ืนที่๒๑  

  ๗) พระครูโพธิธรรมาภินันท์  ให้แนวทางการพัฒนาว่า  การประชุมงานพระธรรมทูต
ทุกคร้ัง ควรมีเลขาจดบันทึกเหตุการณ์ หรือปัญหาการปฏิบัติงานในปีที่ผ่าน ๆ มา๒๒ 

  ๘) พระครูธรรมรัตนาภิรม  ให้แนวทางการพัฒนาว่า พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการไม่
ว่าจะเป็นเจ้าอาวาส เจ้าคณะตําบล รองเจ้าคณะตําบล เลขาเจ้าคณะตําบล ควรลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน
จริง ไม่ใช่ว่าเพียงจัดทําหลักฐานเท็จเท่าน้ันเพ่ือรายงานรับค่าตอบแทน๒๓ 

  ๙) พระครูโสภิตโชติธรรม ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า  ไม่ควรให้พระธรรมทูตที่ไม่ผ่าน
การอบรมลงพื้นที่ปฏิบัติงาน๒๔ 
    
 
 
                                                  
 ๑๖ พระธรรมโมลี, เจ้าคณะจังหวัดสุรินทร์, ๙ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๑๗ พระมหาเจริญสุข คุณวีโร,เจ้าคณะอําเภอศีขรภูมิ, ๑๐ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๑๘ พระครูพิทักษ์สังฆกิจ,เจ้าคณะอําเภอสังขะ, ๑๑ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๑๙ พระครูจันทปัญญาภรณ์,เจ้าคณะอําเภอศรีณรงค์,๑๒ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๒๐ พระครูกัลยาณธรรมโฆษ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๔ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๒๑ พระครูธรรมรัตนนิวิฐ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๕ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๒๒ พระครูโพธิธรรมาภินันท์,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๖ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๒๓ พระครูธรรมรัตนาภิรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๒๔ พระครูโสภิตโชติธรรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   



 
 

๙๐

 ๓)  จากการใช้แบบสอบถาม 
      ผู้วิจัยได้แจกและเก็บแบบสอบถาม เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ จาก

แบบสอบถามทั้งหมด ๘๖ ฉบับ ที่แจกและสามารถเก็บรวบรวมได้ ๗๖ ฉบับ คิดเป็น ๘๘.๓๗ 
เปอร์เซ็นต์ ดังน้ี 
        พระธรรมทูตมีความพึงพอใจในการจดัประชุมวางแผนปฏิบัติงานพระธรรมทูต และ
การรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสํานักงานพระพุทธศาสนา โดยรวมอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ใน
ระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่าพระธรรมทูตมีความพึงพอใจในการบรหิารงาน สอดคล้องกับการ
บริหารที่พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวไว้ในเรื่องพุทธวิธีบริหาร๒๕ สรปุความได้ว่า 
หลังจากที่พระพุทธเจ้าตรัสรู้แล้ว  เมื่อจะประกาศเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้แพร่หลายเป็นที่รู้จักของ
ประชาชน พระองค์ใช้หลักการบริหาร ที่เรยีกว่า พุทธวิธีบริหาร ม ี ๕ ข้อ คือ  ๑) พุทธวิธีในการ
วางแผน  เมื่อพระพุทธเจ้าตรัสรู้แล้วทรงแสดงธรรมจนกระทั่งมีพระสาวก พระองค์ก็ทรงวางแผนเผย
แผ่พระพุทธศาสนาโดยส่งพระสาวกไปตามที่ต่างๆ ให้ไปแยกกัน ส่วนพระองค์เสด็จไปพระองค์เดียวที่
แคว้นมคธ ในการวางแผนประกาศพระพุทธศาสนานั้น พระองค์กําหนดให้ทุกรูปกําหนดข้อปฏิบัติ
เหมือนกัน ๒ ข้อคือ (๑) อัตตหิตสมบัติ ได้แก่การปฏิบัติเพ่ือความหลุดพ้นทุกข์ส่วนตัว (๒) ปรหิต
ปฏิบัติ  ได้แก่การปฏิบัติเพ่ือความหลุดพ้นทุกข์ของผู้อ่ืน ๒) พุทธวิธีในการจัดองค์กร  การรับบุคคล
เข้ามาบวชในพระพุทธศาสนา ไม่มีการกีดกันเรื่องช้ันวรรณะ เหมือนกับศาสนาพราหมณ์ ทุกคนมสีิทธิ
เหมือนกันหมด แต่เมื่อบวชแล้วต้องเคารพกันตามลําดับพรรษา ผู้ที่บวชทีหลัง ต้องเคารพผู้ที่บวชก่อน 
โดยไม่คํานึงถึงอายุ เมื่อพระสงฆ์มากขึ้นพระองค์ก็มอบให้คณะสงฆ์บริหารจัดการกันเอง เมื่อมีปัญหา
เกิดขึ้นคณะสงฆ์ก็จัดการแก้ปัญหาเองตามหลักพระธรรมวินัย พระองค์ทรงแต่งต้ังพระเถระที่มีความ
เช่ียวชาญในตําแหน่งน้ันๆ ทีเ่รียกว่า เอตทัคคะ เพ่ือรับภารธุระต่าง ๆ เป็นการกระจายอํานาจให้ท่าน
เหล่าน้ันช่วยงานคณะสงฆ์ ๓)พุทธวิธีในการบริหารงานบุคคล การรับคนเข้ามาบวชในพระพุทธศาสนา 
พระพุทธเจ้าทรงมอบความเป็นใหญแ่ก่คณะสงฆ์ให้คณะสงฆ์ดําเนินการคัดเลือกในการให้อุปสมบทแก่
กุลบุตรที่เรียกว่าญัตติจตุตถกรรม เมื่อบวชแล้วต้องศึกษาอยู่กับพระอุปัชฌาย์ ๕ ปี จงึจะพ้นนิสัยมุตต
กะ คือพ้นจากการพ่ึงพระอุปัชฌาย์ แต่ก็ต้องศึกษาหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เพราะหลักการ
ศึกษาในพระพุทธศาสนายึดหลักไตรสิกขา คอืศีล, สมาธิ, ปัญญา เน่ืองจากพระองค์ประสงค์ให้ผู้เรียน
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพ่ือความหลุดพ้นจากทุกข์ทั้งปวง  ๔)พุทธวิธีในการอํานวยการ  
พระพุทธเจ้ามีคุณสมบัติของภาวะผู้นําที่พร้อม คือมีอัตตหิตสมบัติและปรหิตปฏิบัติ จึงบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาเจริญไปด้วยดี  เพราะพระองค์ไม่สั่งการด้วยการใช้อํานาจคือไม่ใช้วิธีเผด็จการ แต่
พระองค์เป็นพระธรรมราชาคือใช้หลักธรรมาธิปไตยในการปกครองอํานวยการจึงไม่มีปัญหาในองค์กร
สงฆ์ เมื่อพระองค์ปรินิพพานก็ไม่ได้ทรงแต่งต้ังใครเป็นศาสดาแทน แต่พระองค์ให้คณะสงฆ์ยึดหลกั
พระธรรมวินัยเป็นหลักในการปกครอง เพราะพระองค์ยึดหลักธรรมาธิปไตย  ๕) พุทธวิธีในการกํากับ
ดูแล การกํากับดูแลคณะสงฆ์หมู่มากพระพุทธเจ้าทรงบัญญัติพระวินัย ๒๒๗ ข้อ เป็นเคร่ืองกํากับดูแล
คณะสงฆ์ เพ่ือให้พระสงฆ์ประเมินตนเองว่าได้ปฏิบัติตามพระวินัยบัญญติัไว้หรือไม่  ถ้าไม่ปฏิบัติก็มี

                                                  
 

๒๕
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จํากัด, 

๒๕๔๑) หน้า ๑๒. 



 
 

๙๑

บทลงโทษตามพระวินัยข้อน้ันๆ นอกจากน้ันทุกก่ึงเดือนในวันพระ ๑๕ ค่ํา มีประเพณีปฏิบัติเรียกว่า
การสวดปาฎิโมกข์ พระพุทธเจ้าทรงกําหนดให้พระภิกษุนําสิกขาบทท่ีทรงบัญญัติไว้ในพระวินัยมาสวด
ให้กันและกันฟัง เพ่ือเป็นเคร่ืองเตือนใจให้พระสงฆ์ปฏิบัติตามและตรวจสอบตัวเอง นอกจากน้ัน
พระองค์ก็ทรงบัญญัติให้พระสงฆ์ทําการปวารณา คือการว่ากล่าวตักเตือนซึ่งกันและกันได้ ต่อคณะ
สงฆ์ในวันออกพรรษา เหมือนกับการช้ีขุมทรัพย์โดยไม่มีการโกรธเคืองกัน  

 สรุปผลการศึกษา ๓ แหล่งขอ้มูล คือ การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  การสัมภาษณ์ และ
การแจกแบบสอบถาม แนวทางการพัฒนา  มีดังน้ี   
  ๑. การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  แนวทางการบริหารที่พระพุทธเจ้าทรงใช้บริหาร 
เรียกว่า พุทธวิธีบริหาร มี ๕ ข้อ ค้อ ๑) พุทธวิธีในการวางแผน ๒) พุทธวิธีในการจัดองค์กร   ๓)พุทธ
วิธีในการบริหารงานบุคคล ๔)พุทธวิธีในการอํานวยการ  ๕) พุทธวิธีในการกํากับดูแล 
  ๒) การสัมภาษณ์ แนวทางการพัฒนาคือ ว่า ผู้บริหารพระธรรมทูตต้องมีความพร้อม 
สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับพระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติได้ ผู้บริหารพระธรรมทูตระดับจังหวัด ระดับ
อําเภอ ควรออกตรวจเย่ียมให้ขวัญและกําลังพระธรรมทูตฝา่ยปฏิบัติอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 ๓) การแจกแบบสอบถาม ผลของความพ่ึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพระธรรมทูตด้าน
การอบรมอยู่ในระดับมาก มากที่สุด และปานกลางซึ่งไม่สอดคล้องหรือเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 ๔.๑.๓  การพฒันาด้านสาธารณสงเคราะห์  
      ภารกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระธรรมทูต นับว่าเป็นภารกิจที่สําคัญในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนผู้ที่ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ การนําสิ่งของที่ได้รับบริจาค อาทิ ข้าวสาร
อาหารแห้ง เสือ้ผ้า ยา เงิน ฯลฯ ไปช่วยเหลือเป็นการเย่ียวยาในเบ้ืองต้นพร้อมกับให้ขวัญและกําลังใจ
ผู้ประสบภัยพิบัติ ซึ่งผู้วิจัยได้ประมวลแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว โดยแบ่ง
ออกเป็น ๓ แนวทาง คือ การศึกษาจากเอกสาร  การสัมภาษณ์ และการแจกแบบสอบถามตามลําดับ
ดังน้ี 
 

 ๑)  จากการศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร  
       จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารที่เก่ียวข้องทั้งจากพระไตรปิฎก เอกสารทาง
วิชาการ และรายงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคภารกิจด้านสา
ธารณสงเคราะห์ มีดังน้ี การสงเคราะห์ คือ การช่วยเหลือเก้ือกูลด้วยเครื่องอุปโภคบริโภค เช่น ผ้านุ่ง
ห่ม ทรัพย์ และธัญญาหารตามกําลังแก่ผู้มคีวามยากจนขัดสน หรือผู้ประสบความเสื่อมความวิบัติจาก
สาเหตุต่าง ๆ การสงเคราะห์ปรากฏคําในภาษาบาลีว่า สงฺคหํ สงฺคโห๒๖ (การสงเคราะห์ ช่ือว่า 
สังคหณะ) สงฺคโหติ สมฺมานาทีหิ อุปการกรณํ๒๗ (การทําอุปการะด้วยการนับถือเป็นต้น ช่ือว่า 
สังคหะ) และ สงฺคโห นาม เตสํ โภคปาริชุญฺเญน วา พฺยาธิปาริชุญฺเญน วา อภิหตานํ อตฺตโน สมีปํ 
อาคตานํ ยถาพลํ ฆาสจฺฉาทนธญฺญาทีหิ สงฺคณฺหนํ ๒๘ (การเก้ือกูลเหล่าน้ัน ผู้ถูกความเสื่อมแห่งโภค
                                                  
 ๒๖ ขุ.ขุ.อ.(บาลี) ๑/๖/๑๒๐. 
 ๒๗ พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย   กุสลจิตฺโต),  สงฆ์ผู้นําสังคม, หน้า  ๑๐๗. 
 ๒๘ มงฺคล.(บาลี) ๒/๘๐ ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย. 



 
 

๙๒

สมบัติ หรือความเสื่อมเพราะพยาธิครอบงํา ซึ่งมาสู่สํานักตน ด้วยของกิน ผ้านุ่งห่ม ทรัพย์ และ
ธัญญาหารเป็นต้น ตามกําลัง ช่ือว่า การสงเคราะห์) การสงเคราะห์น้ันมี ๒  คือ ๑) สงเคราะห์ด้วย
อามิส (อามิสสงฺคโห) คือ ปัจจัย ๔ ได้แก่ เครื่องนุ่งห่ม อาหาร ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค ๒) สงเคราะห์
ด้วยธรรมะ (ธมฺมสงฺคโห) เช่น แนะนําพร่ําสอน สอนธรรมวินัยให้สอนสมถะและสอนวิปัสสนาให้เป็น
ตัวอย่าง๒๙ การสงเคราะห์ในงานวิจัยน้ี หมายถึง การให้ความช่วยเหลือด้วยการเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ 
เก้ือกูลซึ่งกันและกันในคราวประสบความเดือดร้อนจากภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้หายจากความเดือดร้อน
น้ัน ๆ 
 

๒)  จากการสมัภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ๙ รปู 
   ภารกิจด้านการสาธารณสงเคราะห์ของพระธรรมทูตนับได้ว่าเป็นภารกิจที่สําคัญ
อย่างย่ิง การให้ความช่วยเหลือพระสงฆ์หรือพุทธศาสนิกชนทั่วไปที่ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  การพัฒนา
ชุมชน การให้ทุนการศึกษา การให้ทุนอาหารกลางวัน เป็นต้น  จากการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนา
ดังน้ี   
  ๑) พระธรรมโมลี  ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติต่างๆ ควรเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น สว่นการใหทุ้นการศึกษาเด็กและเยาวชน 
นักเรียน นักศกึษา และการให้ทุนอาหารกลางวัน ให้แนวทางการพัฒนาว่า ควรต้ังกองทุนสงเคราะห์
ขึ้นมา๓๐  
  ๒) พระมหาเจริญสุข คุณวีโร ให้แนวทางการพัฒนาว่า ควรจัดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือหา
เงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ เพ่ือช่วยเหนือผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ ส่วนการใหทุ้นการศึกษาเด็ก
และเยาวชน นักเรียน นักศกึษา และการให้ทุนอาหารกลางวันน้ัน ได้วางกฎระเบียบให้กับพระสงฆ์ที่
จะขอพระราชทานสมณศักด์ิอยู่แล้ว๓๑  
  ๓) พระครูพิทกัษ์สังฆกิจ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า ได้ดําเนินแต่งต้ังเจ้าอาวาสในส่วน
ของวัดที่ยังไม่มีเจ้าอาวาส และให้เจ้าคณะตําบลเข้าไปดูแลในส่วนของวัดที่ยังไม่มีทะเบียบถูกต้องเพ่ือ
รับบริจาคสิ่งของที่ผู้มีจิตศรัทธานํามาบริจาค  ด้านการพัฒนาชุมชน ได้ให้แนวทางการพัฒนาว่าได้จัด
ประชุมพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะตําบล เจ้าอาวาส รักษาการเจ้าอาวาส กํานัน ผูใ้หญ่บ้านมาร่วม
ประชุม หาแนวทางการพัฒนาชุมชน  การให้ทุนการศึกษาเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา และ
การให้ทุนอาหารกลางวันว่า ได้ฝากเงินส่วนหน่ึงไว้เพ่ือมอบทุนการศึกษาแก่เด็กและเยาวชน เรียกว่า 
“กองทุนสงเคราะห์การศึกษา”๓๒ 
        ๔) พระครูจันทปัญญาภรณ ์ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า  ควรจัดผ้าป่าเพ่ือหาเงินเข้า
กองทุน ช่วยเหลือภิกษุสามเณรหรือผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ ด้านการพัฒนาชุมชน พระสงฆ์ต้องริเริ่ม
                                                  
 

๒๙พระมหาสุชิน สุชีโว (สมบูรณ์สุข), “การศึกษาวิเคราะห์หลักการสงเคราะห์ญาติในพระพุทธศาสนา
เถรวาท”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,๒๕๔๖), หน้า ๗.  
 ๓๐ พระธรรมโมลี,เจ้าคณะจังหวัดสุรินทร์, ๙ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๓๑ พระมหาเจริญสุข คุณวีโร,เจ้าคณะอําเภอศีขรภูมิ, ๑๐ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
  ๓๒ พระครูพิทักษ์สังฆกิจ,เจ้าคณะอําเภอสังขะ, ๑๑ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   



 
 

๙๓

และเป็นผู้นําการพัฒนาชุมชน ส่วนการใหทุ้นการศึกษาเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา และการ
ให้ทุนอาหารกลางวัน ควรจัดผ้าป่าเป็นทุนการศึกษาและทนุอาหารกลางวัน๓๓  
  ๕) พระครูกัลยาณธรรมโฆษ ให้แนวทางการพัฒนาว่า   มีหนังสือถงึเจ้าอาวาส 
กํานัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตปกครองให้ประชาสัมพันธ์บริจาคช่วยผู้ประสบภัย นอกจากน้ีแล้ว ยังเทศน์ให้
ขวัญและกําลังใจผู้ประสบภัย ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ด้านการพัฒนาชุมชน 
ประชาชนขาดการรู้เรื่องการพัฒนา เช่น ขาดความรู้เรื่องแหล่งนํ้า ขาดความรู้เรื่องทางการอนุรักษ์ 
ขาดความรู้เรื่องระบบนิเวศวิทยา ฉะน้ัน พระสงฆ์ต้องเป็นผู้นํา ร่วมทั้งเรียนรู้การเป็นผู้นําชุมชนด้วย 
ส่วนการให้ทุนการศึกษาเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศกึษา และการให้ทุนอาหารกลางวันว่า ควรจัด
ผ้าป่าสามัคคีสบทบกองทุน๓๔  
  ๖) พระครูธรรมรัตนนิวิฐ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า ควรหาแนวทางการแก้ไขปัญหา
เก็บเงินเข้ากองทุน โดยการจัดผ้าป่าสามัคคีแทนการเก็บเงินจากวัดต่าง ๆ ด้านการพัฒนาชุมชน ให้
แทนทางว่า พระสงฆ์ก็เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาชุมชนร่วมกับประชาชนทั่วไป ส่วนการให้
ทุนการศึกษาเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา และการให้ทุนอาหารกลางวัน ให้แนวทางการ
พัฒนาว่า ได้มอบทุนส่วนตัวให้ และเมื่อมีผูใ้จบุญมารว่มทาํบุญเพ่ือการศึกษาก็นําเงินส่วนน้ีมอบให้ใน
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา๓๕   
  ๗) พระครูโพธิธรรมาภินันท์  ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า ควรต้ังหน่วยสงเคราะห์และ
ฝึกอาชีพ ให้คําปรึกษาปัญหาชีวิตด้านต่าง ๆ ด้วยเมตตาธรรม ด้านพัฒนาชุมชน ใช้วัดเป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาชุมชน อาทิ รณรงค์ให้ชาวบ้านอย่าตัดต้นไม้ ให้ประชาชนปลูกต้นไม้ทั้งในวัดและใน
หมู่บ้าน ส่วนการให้ทุนการศึกษาเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา และการให้ทนุอาหารกลางวัน 
ให้แนวทางการพัฒนาว่า ได้จัดผ้าป่าสามัคคีสมทบทุนการศึกษามอบให้โรงเรียน๓๖  
  ๘) พระครูธรรมรัตนาภิรม  ให้แนวทางการพัฒนาว่า ในการพัฒนาชุมชนไม่จําเป็น
ว่าจะต้องพัฒนาในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเท่าน้ัน วันอ่ืน ๆ ก็สามารถทําได้เช่นเดียวกัน ส่วน
การให้ทุนการศึกษาเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา และการให้ทนุอาหารกลางวัน ให้แนวทาง
การพัฒนาว่าเป็นประธานจัดผ้าป่าสามัคคีสบทุนทุนการศกึษามอบให้โรงเรียน๓๗   
  ๙) พระครูโสภิตโชติธรรม ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า  ควรตั้งกองทุนสงเคราะห์ระดับ
ตําบล ในรูปของคณะกรรมการ โดยให้เจ้าอาวาสวัดน้ันเป็นประธานโดยตําแหน่ง  เจ้าอาวาสอ่ืนใน
เขตตําบลเป็นรองประธาน กํานันในตําบลเป็นรองประธานกรรมการ ฝ่ายคฤหัสถ ์ ผู้ใหญ่บ้านและ
แพทย์ประจําตําบลเป็นกรรมการโดยตําแหน่ง ระดมทุนโดยการจัดผ้าป่าสามัคคีต้ังเป็นกองทุนเพ่ือ
ดําเนินการช่วยเหลือทั้งพระสงฆ์และคฤหสัถ์ที่ประสบภัยพิบัติ๓๘ 

                                                  
 ๓๓ พระครูจันทปัญญาภรณ์,เจ้าคณะอําเภอศรีณรงค์, ๑๒ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๓๔ พระครูกัลยาณธรรมโฆษ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๔ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๓๕ พระครูธรรมรัตนนิวิฐ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๕ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๓๖ พระครูโพธิธรรมาภินันท์,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๖ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   

 ๓๗ พระครูธรรมรัตนาภิรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๓๘ พระครูโสภิตโชติธรรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   



 
 

๙๔

 ๓)  จากการใช้แบบสอบถาม 
      ผู้วิจัยได้แจกและเก็บแบบสอบถาม เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ จาก

แบบสอบถามทั้งหมด ๘๖ ฉบับ ที่แจกและสามารถเก็บรวบรวมได้ ๗๖ ฉบับ คิดเป็น ๘๘.๓๗ 
เปอร์เซ็นต์ ดังน้ี 
  พระธรรมทูตมีความพึงพอใจในการให้ความช่วยเหลือพระสงฆ์หรือพุทธศาสนิกชนทั่วไป
ที่ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชน การให้ทุนการศึกษา และมอบทนุอาหารกลางวัน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่าพระธรรมทูตมีความพึงพอใจ
ในภารกิจด้านสาธารณสงเคราะห์   การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติเดือดร้อนจากสาเหตุต่าง ๆ มี
ความทุกข์ยากขัดสน เกิดปัญหาในการประกอบอาชีพ หรือไม่สบายกายไม่สบายใจอย่างหน่ึง และ
ต้องการความช่วยเหลือ ควรสงเคราะห์ด้วยการให้ปัจจัย ๔ คือ ให้อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยา
รักษาโรค ทรพัย์ และข้าวเปลือกเป็นต้น ตามกําลัง๓๙  การสงเคราะห์ตามนัยน้ี  ย่อมหมายถึง การ
อนุเคราะห์ สงเคราะห์ ช่วยเหลือแบ่งปันด้วยวัตถุสิ่งของอันเป็นเคร่ืองอุปโภคบริโภคด้วยทุนทรัพย์ 
รวมทังด้วยการให้ความรู้ด้านศิลปวิทยา ตามสมควรแก่ฐานะและบุคคลซึ่งเป็นการแสดงสัมพันธภาพ
นํ้าใจที่ดีต่อกัน ต่างถ้อยทีถ้อยอาศัยเป็นบ่อเกิดความเอ้ืออาทรและความสมานสามัคคขีองคนในสังคม 

 สรุปผลการศึกษา ๓ แหล่งขอ้มูล คือ การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  การสัมภาษณ์ และ
การแจกแบบสอบถาม แนวทางการพัฒนา  มีดังน้ี   
   ๑. การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  แนวทางการพัฒนาว่า  ในทางพระพุทธศาสนาการ
สงเคราะห์น้ันมี ๒  คือ ๑) สงเคราะห์ด้วยอามิส  ได้แก่ ปัจจัย ๔ ได้แก่ เครื่องนุ่งห่ม อาหาร ที่อยู่
อาศัย ยารักษาโรค ๒) สงเคราะห์ด้วยธรรมะ เช่น แนะนาํพร่ําสอน เป็นต้น 
      ๒) การสมัภาษณ์ แนวทางการพัฒนาคือ ว่า ควรจัดผ้าป่าสามัคคีต้องเป็นกองทุน
สงเคราะห์ ทั้งการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ สงเคราะห์ทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน 
นอกจากน้ีแล้วควรจัดกิจกรรมเพ่ือระดมหาทุนเข้ากองทุนสงเคราะห์ 
 ๓) การแจกแบบสอบถาม ผลของความพ่ึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพระธรรมทูตด้าน
การอบรมอยู่ในระดับมาก มากที่สุด และปานกลางซึ่งไม่สอดคล้องหรือเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  
๔.๑.๔  การพฒันาด้านการบรรยายธรรมทางสถานีวิทยุ  
 ภารกิจด้านการบรรยายธรรมทางสถานีวิทยุของพระธรรมทูต นับว่าเป็นภารกิจหน่ึงที่
สําคัญในการเผยแผ่ธรรมะหรือข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้ฟังได้ทุกกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทกุพ้ืนที่ ซึ่งผู้วิจยั
ได้ประมวลแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคดังกล่าวโดยแบ่งออกเป็น ๓ แนวทาง คือ 
การศึกษาจากเอกสาร  การสมัภาษณ์ และการแจกแบบสอบถามตามลําดับดังน้ี 
 

 ๑)  จากการศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร  
 จากการศึกษาคน้คว้าจากเอกสารที่เก่ียวขอ้งทั้งจากพระไตรปิฎก เอกสารทาง
วิชาการ และรายงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคภารกิจด้านการ

                                                  
 ๓๙ ขุ.ขุ.อ.(บาลี) ๑/๗/๑๒๓. 



 
 

๙๕

บรรยายธรรมทางสถานีวิทยุ มีดังน้ี การเผยแผ่ธรรมทางวิทยุหรือโทรทศัน์ ต้องยึดคัมภีร์พระไตรปิฎก
เป็นหลัก    ต้องยึดธรรมะของพระพุทธเจ้า  มิใช่ธรรมะของข้าพเจ้า  มิฉะน้ันก็จะเป็นปัญหาอย่างใน
ปัจจุบัน  นักเผยแผ่ธรรมทางสถานีวิทยุกระจายเสียงที่ดีหรือประสบความสําเร็จคิดว่า           จะต้อง
เริ่มด้วยการศึกษาพระบาลีพุทธศาสนามาดี  มีการปฏิบัติธรรมจนได้ผลแก่ตนบ้าง    เกิดความเช่ือมั่น
ในพระธรรมคณุ  จากน้ันจะเกิดศรัทธาในการเผยแผ ่  เกิดฉันทะในการ      เป็นนักเผยแผท่ี่ดี  แล้ว
จะนําไปสู่ความเป็นคนหมั่นศึกษาหาความรู้หรือเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  อยากเป็นนักพูดที่ประสบ
ความสําเร็จก็ต้องเร่ิมด้วยการเป็นนักฟังที่ดี  หมั่นสังเกตวิพากษ์วิจารณ์…”๔๐ พระพุทธเจ้าทรงมี
แบบอย่างและแนวทางในการสอนที่แยบยล  ก่อนที่จะทรงแสดงธรรมโปรดเวไนยสัตว์จะทรงศึกษา
วิเคราะห์เหตุปัจจัยความเกี่ยวเน่ืองความเป็นอยู่สภาพ   แวดล้อม   ชุมชน  จารีตประเพณี   อุปนิสัย  
ระดับสติปัญญา  และฐานะของผู้ฟัง       เพ่ือที่จะทรงใช้พุทธวิธีในการสอนให้ถูกต้องเหมาะสมกับ
กลุ่มหรือบุคคลน้ัน ๆ   เมื่อจบการสอนหรือการสนทนาแต่ละคร้ัง  ผู้ฟังย่อมได้บรรลุมรรคผลบ้าง  ถึง
พระรัตนตรัยเป็นที่พ่ึง ที่ระลึกบ้าง   ตามบุญบารมหีรืออินทรีย์ของแต่ละบุคคลทีแ่ก่กล้าไม่เท่ากัน   
เพราะฉะน้ันพระพุทธเจ้าจึงได้รับการยกย่องว่า สตฺถา  เทวมนุสฺสานํ  ทรงเป็นศาสดาของเทวดาและ
มนุษย์ทั้งหลาย    เพ่ือให้ทราบถึงวิธีการเผยแผ่ธรรมะของพระพุทธเจ้า   ตามแนวพุทธวิธีในการสอน   
ผู้วิจัยจะนําประเด็นที่สําคัญในการเผยแผ่ธรรมะของพระพุทธเจ้า  ๖  ประเด็นดังน้ี ๑) ทรงสอนสิ่งที่
จริงและเป็นประโยชน์ต่อผู้ฟัง ๒) ทรงรู้และเข้าใจสิ่งที่สอนอย่างถ่องแท้สมบูรณ ์ ๓) ทรงสอนด้วย
เมตตา  มุ่งประโยชน์ผู้รับฟังเป็นที่ต้ัง  ไม่หวังผลตอบแทน ๔) ทรงทําได้จริงอย่างที่สอน  เป็นตัวอย่าง
ที่ดี ๕)ทรงมีบุคลิกภาพโน้มน้าวจิตใจให้ใกลชิ้ดสนิทสนมและพึงพอใจได้รับความสุข ๖)ทรงมีหลักการ
สอนและวิธีการสอนอย่างยอดเย่ียม๔๑ พระพุทธเจ้าจะทรงต้ังจุดมุ่งหมายในการสอนทุกครั้ง   เมื่อผู้ใด
ผู้หน่ึงปรากฏในข่ายคือพระญาณและมีพุทธประสงค์ที่จะโปรดแสดงธรรมแก่ผู้น้ัน   จดุมุ่งหมายในที่น้ี
เรียกว่า   อาการที่พระพุทธเจ้าทรงสั่งสอน ๓  อย่าง๔๒ คือ  ๑) อภิญญาย ธัมมเทสนา   ทรงแสดง
ธรรมด้วยความรู้ย่ิง   คือ ทรงรู้ย่ิงเห็นเองแล้ว    จึงทรงสอนผู้อ่ืนให้ปฏิบัติตามเพ่ือใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจําวัน  ๒) สนิทานธัมมเทสนา ทรงแสดงธรรมมีเหตุผล   เมื่อผู้ฟังตรึกตรองตามแล้วเห็นจรงิ
ได้   สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมให้ถูกต้องและเหมาะสมยิง่ขึ้น  ๓) สัปปาฏิหาริยธัมมเทศนา  ทรงแสดง
ธรรมให้เห็นจรงิ  ได้ผลเป็นอัศจรรย์    ผู้ฟังยอมรับนําไปปฏิบัติและได้รับผลแห่งการปฏิบัติตามกําลัง
ของตน ๆ วิธีที่ทรงสอนของพระพุทธเจ้าที่ทรงใช้ คือ การสนทนา การบรรยาย และการตอบปัญหา 
อุบายที่ทรงใช้ในการประกอบการสอน คือ การยกอุทาหรณ์และนิทานประกอบ การเปรียบเทียบด้วย
ข้ออุปมา ใช้สือ่ธรรมชาติใกล้ตัว สาธิตใหดู้เป็นตัวอย่าง เลือกบุคคลที่จะทรงโปรด รู้จักจังหวะและ
โอกาส ยืดหยุ่นในการสอน แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ประยุกต์พุทธวิธีในการสอนให้เหมาะสมกับ

                                                  
 

๔๐พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย   กุสลจิตฺโต),  สงฆ์ผู้นําสังคม,   (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์มหาจุฬา-     
ลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๗),  หน้า  ๑๐๗.  
 ๔๑ พระธรรมปิฎก  (ป.อ.  ปยุตฺโต),  พุทธวิธีในการสอน,   (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๔๔),  หน้า  ๓๑. 
 

๔๒
 พระธรรมปิฎก  (ป.อ.  ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสนคร์  ฉบับประมวลธรรม,   

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,   ๒๕๓๘),  หน้า  ๑๓๒. 



 
 

๙๖

สถานการณ์  การสอนของพระพุทธเจ้ามีรูปแบบ ๔ ประการคือ ๑) สันทัสสนา  อธิบายให้เห็นชัดเจน
แจ่มแจ้ง    เหมือนจูงมือไปเห็นกับตา   ๒) สมาทปนา  ชักจูงใจให้เห็นจริงด้วย  ชวนให้คล้อยตาม  
จนต้องยอมรับและนําไปปฏิบัติ ๓) สมุตเตชนา  เร้าใจให้แกล้วกล้า บังเกิดกําลังใจ  ปลุกให้มีอุตสาหะ
แข็งขันมั่นใจว่าจะทําให้สําเรจ็ได้ไม่หว่ันระย่อต่อความลําบาก ๔) สัมปหังสนา   ชโลมใจให้แช่มช่ืน   
ร่าเริง    เบิกบาน    ฟังไม่เบ่ือและเป่ียมด้วยความหวัง  เพราะมองเห็นคุณประโยชน์ที่ตนจะได้รับ
จากการปฏิบัติ  การเผยแผ่ธรรมะของพระพุทธเจ้า  ทรงใช้พุทธวิธีในการสอนได้อย่างมีระบบ   มี
ผลสมัฤทธ์ิทําให้พระพุทธศาสนาได้ประดิษฐานอย่างมั่นคงถาวรถึงปัจจุบันน้ี    เพราะทรงมี
จุดมุ่งหมาย  วิธีการสอน   อุบายประกอบการสอน รูปแบบและแผนการสอนเป็นอย่างดี  อีกประเด็น
หน่ึงที่น่าสนใจก็คือ คุณลักษณะของพระธรรมทูตผู้ทีท่ําหน้าที่เผยแผ่ธรรมะทางสถานีวิทยุ คือ ๑) มี
ความแม่นยําในหลักของพระพุทธศาสนาทั้งด้านวิชาการ และด้านปฏิบัติ (ภูมิธรรม-ภูมิปัญญา) ๒) 
สามารถใช้ภาษาและวิธีการสอนที่สามารถสื่อสารกับประชาชนได้ดี ๓) สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาช่วยในการเผยแพร่ศาสนา ๔) มีความเข้าใจในวัฒนธรรมทอ้งถิ่น และสามารถปรับตัวให้
เข้ากับสังคมน้ันได้ ๕) เป็นผูม้ีมนุษย์สมัพันธ์ สามารถประสานสามัคคีระหว่างพระสงฆ์และประชาชน
ในชุมชนน้ันได้ดี ๖) มีคุณสมบัติที่เหมาะสมทางด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของวัด
และชุมชน เข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรมสังคมน้ัน ๆ  
 

 ๒)  จากการสัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิ ๙ รปู 
  ภารกิจด้านการบรรยายธรรมทางสถานีวิทยุของพระธรรมทูตนับได้ว่าเป็นภารกิจที่
สําคัญอย่างย่ิงในการเผยแผ่ธรรมให้กว้างไกลและครอบคลมุกลุ่มเป้าหมาย ด้านการแสดงธรรมทาง
สถานีวิทยุ   การอัดเสียงหรือัดเทปนําออกอากาศทางสถานีวิทยุ   การบริหารจัดการสถานีวิทยุจาก
การสัมภาษณ์ ดังน้ี 
 ๑) พระธรรมโมลี ให้แนวทางการพัฒนาว่า  ต้องพัฒนาที่พระธรรมทูตให้มีความรู ้
ความสามารถในการแสดงธรรมทางสถานีวิทยุ ส่วนการบริหารจัดการสถานีวิทยุ ต้องการจัดต้ังสถานี
วิทยุพระพุทธศาสนาให้ครบทุกอําเภอ ศูนย์กลางวิทยุอยู่ที่จังหวัด เมื่อมีข่าวสารต่าง ๆ ก็เผยแพรไ่ป
ทุกสถานี๔๓    
 ๒) พระมหาเจริญสุข คุณวีโร ให้แนวทางการพัฒนาว่า  ต้องหาพระธรรมทูตในพ้ืนที่
ที่มีความรู้ด้านการแสดงธรรมออกอากาศ๔๔  
 ๓) พระครูพิทกัษ์สังฆกิจ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า  ต้องหาผู้มีจิตศรัทธามาสนับสนุน
ทั้งค่าอุปกรณ์ ค่าไพ และอ่ืน ๆ เพ่ือให้การเผยแผ่ธรรมะทางสถานีวิทยุอยู่ได้๔๕   
 ๔) พระครูจันทปัญญาภรณ ์  ให้แนวทางการพัฒนาว่า การออกอากาศควรอยู่ใน
เวลาที่เหมาะสม ไม่ดึกเกินไป๔๖     

                                                  
 

๔๓
 พระธรรมโมลี, เจ้าคณะจังหวัดสุรินทร์,๙ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   

 
๔๔

 พระมหาเจริญสุข คุณวีโร, เจ้าคณะอําเภอศีขรภูมิ, ๑๐ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๔๕ พระครูพิทักษ์สังฆกิจ, เจ้าคณะอําเภอสังขะ, ๑๑ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๔๖ พระครูจันทปัญญาภรณ์, เจ้าคณะอําเภอศรีณรงค์, ๑๒ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   



 
 

๙๗

 ๕) พระครูกัลยาณธรรมโฆษ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ์ควรให้รายการพระมาแสดงธรรมเทศนา  ด้านการอัดเสียงหรือัดเทป
นําออกอากาศทางสถานีวิทยุ สถานีควรแจ้งเวลาการออกอากาศให้ชัดเจน๔๗   
 ๖) พระครูธรรมรัตนนิวิฐ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า  แนวทางการแก้ไขก็คือควรแสดง
ธรรมในเรื่องทีไ่ม่หนักจนเกินไป กลาง ๆ ผูฟั้งเข้าใจง่ายให้เข้ากับสถานการณ์บ้านเมือง๔๘ 
 ๗) พระครูโพธิธรรมาภินันท์  ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า  รัฐบาลควรเข้ามาแก้ไข
ปัญหาคลื่นเอกชนที่รบกวนออกอากาศเกิน ควรให้ออกอากาศตามที่อนุญาตเท่าน้ัน๔๙ 
 ๘) พระครูธรรมรัตนาภิรม  ให้แนวทางการพัฒนาว่า  หาพระหนุ่ม ๆ ที่มีสําเนียง
เทศน์โวหารหลักแหลม ผู้ฟังสนใจไปออกอากาศ ด้านการอัดเสียงหรือัดเทปนําออกอากาศทางสถานี
วิทยุ ควรให้โอกาสพระหนุ่ม ๆ หลาย ๆ รูปได้อัดเทปธรรมะออกอากาศ๕๐  
 ๙) พระครูโสภิตโชติธรรม  ให้แนวทางการพัฒนาว่า  เวลาพระมาแสดงธรรมทาง
สถานี หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรออกค่าใช้จ่ายให้ในกรณทีี่เวลาออกอากาศดึกเกินไป๕๑    
 
  ๓)  จากการใช้แบบสอบถาม 

      ผู้วิจัยได้แจกและเก็บแบบสอบถาม เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ จาก
แบบสอบถามทั้งหมด ๘๖ ฉบับ ที่แจกและสามารถเก็บรวบรวมได้ ๗๖ ฉบับ คิดเป็น ๘๘.๓๗ 
เปอร์เซ็นต์ ดังน้ี 
 พระธรรมทูตมีความพึงพอใจในการแสดงธรรมทางสถานีวิทยุ การอัดเสียงนําเทป
ออกอากาศทางสถานีวิทยุ และการบริหารจัดการสถานีวิทยุ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา
คือ ในระดับระดับมาก  แสดงให้เห็นว่า การแสดงธรรมทางสถานีวิทยุของพระธรรมทูตยังไม่เข้าถึง
พุทธศาสนิกชน เน่ืองจากพระธรรมทูตขาดความเข้าใจในกระบวนการสื่อสารที่จะนํามาเสนอ บางครั้ง
ไม่เหมาะกับผูฟั้ง  การออกอากาศของพระธรรมทูตยังขาดความพร้อม อิทธิพลของสื่อด้านอ่ืนมี
มากกว่าธรรมะ 

  สรุปผลการศกึษา ๓ แหล่งข้อมูล คือ การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  การสัมภาษณ์ และ
การแจกแบบสอบถาม แนวทางการพัฒนา  มีดังน้ี   
   ๑. การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  แนวทางการพัฒนาว่า  การเผยแผ่ธรรมทางวิทยุหรือ
โทรทัศน์ ต้องยึดคัมภีร์พระไตรปิฎกเป็นหลัก การ     อยากเป็นนักเผยแผ่ที่ดี  แล้วจะนําไปสู่ความ
เป็นคนหมั่นศกึษาหาความรู้หรือเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
      ๒) การสมัภาษณ์ แนวทางการพัฒนาคือ ว่า ต้องพัฒนาที่พระธรรมทูตให้มีความรู้ 
ความสามารถในการแสดงธรรมทางสถานีวิทยุ  เป็นพระในพ้ืนที่ หาผู้มีจติศรัทธามาสนับสนุนทั้งค่า

                                                  
 ๔๗ พระครูกัลยาณธรรมโฆษ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๔ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๔๘ พระครูธรรมรัตนนิวิฐ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๕ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๔๙ พระครูโพธิธรรมาภินันท์,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๖ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๕๐ พระครูธรรมรัตนาภิรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๕๑ พระครูโสภิตโชติธรรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   



 
 

๙๘

อุปกรณ์ ค่าไพ และอ่ืน ๆ เพ่ือให้การเผยแผธ่รรมะทางสถานีวิทยุอยู่ได้ เวลาในการออกอากาศไม่ควร
ดึกเกินไป 
 ๓) การแจกแบบสอบถาม ผลของความพ่ึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพระธรรมทูตด้าน
การอบรมอยู่ในระดับปานกลาง และซึ่งสอดคล้องหรือเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
 
 ๔.๑.๕  การพฒันาด้านกิจกรรมประเพณ ี   
         ภารกิจด้านกิจกรรมประเพณีของพระธรรมทูต นับว่าเป็นภารกิจหน่ึงที่สําคัญในการ
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของชาวพุทธไม่ได้เสื่อมสญูไป  ซึ่งผู้วิจัยได้ประมวลแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคดังกล่าวโดยแบ่งออกเป็น ๓ แนวทาง คือ การศึกษาจากเอกสาร  การสัมภาษณ์ 
และการแจกแบบสอบถามตามลําดับดังน้ี 
 

 ๑)  จากการศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร  
      จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารที่เก่ียวขอ้งทั้งจากพระไตรปิฎก เอกสารทาง
วิชาการ และรายงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคภารกิจด้านกิจกรรม
ประเพณี คือ พระธรรมทูตควรส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนเข้าวัด ทําบุญ ตักบาตร ฟังพระธรรม
เทศนาทุกวันธรรมสวนะ การเวียนเทียน การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิ
สาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีพ้ืนเมือง เช่น ประเพณีสงกรานต์ 
ประเพณีการเทศมหาชาติ 
 

๒)  จากการสมัภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ๙ รปู 
  ภารกิจด้านกิจกรรมประเพณีของพระธรรมทูตนับได้ว่าเป็นภารกิจที่สําคัญอย่างหน่ึงใน
การเผยแผ่ธรรมเน่ืองจากพระธรรมทูตเป็นบุคคลที่สําคญัในกิจกรรมประเพณีเน่ืองจากพุทธศาสนิกชน
ให้ความเคารพศรัทธานับถือ  จากการสัมภาษณ์ ดังน้ี   
 ๑) พระมหาเจริญสุข คณุวีโร ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า ต้องส่งเสริมทั้งในโรงเรียนและ
หมู่บ้านให้มีการอนุรักษ์การร้องสรภัญญะ การสวดมนต์หมู่ ด้านการตอบปัญหาธรรมะ ควรได้รับการ
ส่งเสริมจากทางโรงเรียนและครูสอนศีลธรรม๕๒   
 ๒) พระครูพิทกัษ์สังฆกิจ ใหแ้นวทางการพัฒนา การประกวดสรภัญญะว่าต้องมีการฟ้ืนฟู 
การสวดมนต์หมู่ หลักสําคญัมีด้วยกัน ๓ ประการ คือ อักขระ ต้องออกเสียงถูกต้องคําควบกล้ํา ร เรือ 
ล ลิง ต้องชัดเจน จังหวะท่วงทํานองต้องมีความสมํ่าเสมอ ไม่ช้าหรือเร็วเกินไป ตรงตามฉันทลักษณ์ 
ด้านการตอบปัญหาธรรมะ สง่เสริมให้นักเรยีน มาตอบปัญหาธรรมะออกอากาศทางสถานีวิทยุ๕๓   
 ๓) พระครูจันทปัญญาภรณ ์  ให้แนวทางการพัฒนาว่า  ควรส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติธรรมใน
วันธรรมสวนะ (วันพระ) ได้ร้องสรภัญญะ และกระตุ้นให้เห็นความสําคัญของประเพณี การสวดมนต์
หมู่  ต้องสอนนักเรียนให้รู้จกัการไหว้พระ น่ังสมาธิ และสวดมนต์เป็นประจําจะทําให้เกิดความเคยชิน 

                                                  
 ๕๒ พระมหาเจริญสุข คุณวีโร,เจ้าคณะอําเภอศีขรภูมิ, ๑๐ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๕๓ พระครูพิทักษ์สังฆกิจ,เจ้าคณะอําเภอสังขะ, ๑๑ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   



 
 

๙๙

และที่สําคญัการสวดมนต์ยังช่วยสร้างสมาธิ และสติปัญญาที่ดีด้วย ด้านการตอบปัญหาธรรมะ 
กิจกรรมทําบุญร่วมมิตรต้องส่งเสริมให้นักเรียนได้ตอบปัญหาธรรมะ การประกวดโต๊ะหมู่บูชา ต้องมี
การสอนต้ังโต๊ะหมู่ การจัดกิจกรรมวันสําคญัทางพระพุทธศาสนา ควรให้วัดเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรม๕๔   
 ๔) พระครูกัลยาณธรรมโฆษ ให้แนวทางการว่า ต้องหาผู้ขับร้องสรภัญญะขึ้นมาใหม ่
แทนรุ่นเก่าที่เลิกราและแต่งงานไป จัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองเพ่ือไม่ให้สูญหายไป การสวดมนต์หมู่ 
การคัดเลือกเด็กๆ ทีเ่ข้าร่วมประกวดน้ัน ควรเลือกจากเด็กที่มคีวามเรียบร้อย มีระเบียบวินัยในตนเอง 
เรียนเก่งและมคีวามสนใจใส่ใจต่อการสวดมนต์  ด้านการตอบปัญหาธรรมะ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและครูศลีธรรมควรให้ความสําคญัของเรื่องน้ี  การจัดกิจกรรมวันสําคญั
ทางพระพุทธศาสนา เน่ืองจากผู้มาร่วมปฏิบัติธรรมเป็นจํานวนมาก ทั้งนักเรียน และพุทธศาสนิกชน
ทั่วไป เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย สวยงามต้องจัดให้ใหม่  อาทิ  การกราบ  การไหว้ การน่ัง๕๕   
 ๕) พระครูธรรมรัตนนิวิฐ ให้แนวทางการพัฒนา การประกวดสรภัญญะต้องมีผู้สืบต่อ 
การสวดมนต์หมู่ ต้องได้รับการส่งเสริมทั้งในชุมชนและโรงเรียน ด้านการตอบปัญหาธรรมะ ควร
ส่งเสริมใหม้ีช่ัวโมงเรียนวิชาพระพุทธศาสนาหรือวิชาศีลธรรมมากขึ้นกว่าปัจจุบันน้ี  การประกวดโต๊ะ
หมู่บูชา ผู้รู้ควรให้คําแนะนําในการจัดโต๊ะหมู่บูชาทุกกิจกรรม การจัดกิจกรรมวันสําคญัทาง
พระพุทธศาสนา๕๖   
 ๖) พระครูโพธิธรรมาภินันท์  ใหแ้นวทางการพัฒนา การประกวดสรภัญญะ ควรส่งเสริม
และหาผู้ร้องใหม่  ๆ มาทดแทนคนเดิมที่เลิกราไป การสวดมนต์หมู่  ควรส่งเสริมในระดับหมู่บ้านและ
โรงเรียน ประกวดโต๊ะหมู่บูชา  ควรจัดทกุวันสําคัญทางศาสนาและของชาติ  ด้านการตอบปัญหา
ธรรมะ  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ควรเน้นเรื่องน้ีด้วย การประกวดโต๊ะหมู่บูชา  การประกวดโต๊ะ
หมู่สะท้อนให้เห็นถึงสิ่งที่ดีงามของพระพุทธศาสนา การจัดกิจกรรมวันสาํคญัทางพระพุทธศาสนา วัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา อยากให้หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาร่วมพัฒนาวัดและหมู่บ้าน๕๗  
 ๗) พระครูธรรมรัตนาภิรม  ให้แนวทางการพัฒนาว่า กํานัน  ผูใ้หญ่บ้าน หรือผู้นําชุมชน
ต้องส่งเสริมประเพณีที่ดีงามของพระพุทธศาสนาไม่ให้สญูสิน้ไป๕๘  
 ๘) พระครูโสภิตโชติธรรม ให้แนวทางการพัฒนาว่า การประกวดสรภัญญะ  ควรส่งเสริม
สนับสนุนชุมชนทั้งเยาวชน และแม่บ้าน  แม้กระทัง้ผู้ฝึกสอนเองทั้งที่เป็นพระและฆราวาสต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจประเพณีให้ถูกต้อง  การสวดมนต์หมู่ การตอบปัญหาธรรม วัด บ้าน โรงเรียนควร
ส่งเสริม๕๙ 
  
 
 
                                                  
 ๕๔ พระครูพิจันทปัญญาภรณ์,เจ้าคณะอําเภอศรีณรงค์, ๑๒ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๕๕ พระครูกัลยาณธรรมโฆษ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๔ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๕๖ พระครูธรรมรัตนนิวิฐ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๕ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๕๗ พระครูโพธิธรรมาภินันท์,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๖ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๕๘ พระครูธรรมรัตนาภิรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๕๙ พระครูโสภิตโชติธรรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   



 
 

๑๐๐

 ๓)  จากการใช้แบบสอบถาม 
      ผู้วิจัยได้แจกและเก็บแบบสอบถาม เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ จาก

แบบสอบถามทั้งหมด ๘๖ ฉบับ ที่แจกและสามารถเก็บรวบรวมได้ ๗๖ ฉบับ คิดเป็น ๘๘.๓๗ 
เปอร์เซ็นต์ ดังน้ี           
    พระธรรมทตูมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมประกวดสรภัญญะ การจัดกิจกรรม
สวดมนต์หมู่ การจัดกิจกรรมตอบปัญหาธรรมะ การจัดกิจกรรมประกวดโต๊ะหมู่บูชา การจัดกิจกรรม
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา โดยรวมอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ในระดับระดับมากที่สุด  แสดง
ให้เห็นว่า บทบาทของพระธรรมทูต มีความสําคัญต่อการกิจกรรมประเพณีมาต้ังแต่สมัยโบราณ เพ่ือ
จรรโลงไว้ซึ่งพุทธธรรมอันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุข ความสัมพันธ์ที่พระธรรมทูตมีปฏิสัมพันธ์ต่อ
ประเพณีอันดีงาม พระธรรมทูตยังมีหน้าที่ที่ต้องประพฤติปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ เพ่ือเที่ยวจาริกออก
แสดงสัจธรรมคําสอนของพระศาสดาให้แก่ชาวโลกได้เรียนรู้ และรับรู้สูก่ารปฏิบัติ ก่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนในชุมชนมากขึ้น 

สรุปผลการศึกษา ๓ แหล่งขอ้มูล คือ การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  การสัมภาษณ์ และ
การแจกแบบสอบถาม แนวทางการพัฒนา  มีดังน้ี   
   ๑. การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  แนวทางการพัฒนาว่า พระสงฆ์เป็นบุคคลที่สําคญัใน
กิจกรรมประเพณี เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องและให้ขวัญกําลงัใจต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม อีกทั้งยังช่วยหล่อ
หลอมจิตใจใหพุ้ทธศาสนิกชนเกิดความสามัคค ี
      ๒) การสมัภาษณ์ แนวทางการพัฒนาคือ ว่ากิจกรรมประเพณีการร้องสรภัญญะ การสวด
มนต์หมู่ ด้านการตอบปัญหาธรรมะ ควรได้รับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูทั้งจากโรงเรียน  บ้าน และวัด 
กระตุ้นเด็กและเยาวชน หนุ่มสาว คนแก่ คนเฒ่าให้มีจิตสาํนึกเห็นความสําคัญ 

 ๓) การแจกแบบสอบถาม ผลของความพ่ึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพระธรรมทูตด้าน
การอบรมอยู่ในระดับมาก และซึ่งไม่สอดคล้องหรือเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
๔.๑.๖  การพฒันาด้านวิปสัสนากรรมฐาน 

  ภารกิจด้านวิปัสสนากรรมฐานของพระธรรมทูต นับว่าเป็นภารกิจหน่ึงที่สําคัญของ
พระธรรมทูต  ซึ่งผู้วิจัยได้ประมวลแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคดังกล่าวโดยแบ่งออกเป็น 
๓ แนวทาง คือ การศึกษาจากเอกสาร  การสัมภาษณ์ และการแจกแบบสอบถามตามลําดับดังน้ี 
 

 ๑)  จากการศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร  
   จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารที่เก่ียวขอ้งทั้งจากพระไตรปิฎก เอกสารทาง
วิชาการ และรายงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคภารกิจด้าน
วิปัสสนากรรมฐาน  คือ การพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ต้องเร่ิมที่การพัฒนาภายในจิตโดยพิจารณา
ตรวจสอบภายในตนเองที่เรียกว่า ปฏิบัติกรรมฐาน กรรมฐานเป็นวิธีการฝึกคนให้เจริญงอกงามให้
เข้าใจถึงสภาวธรรมตามท่ีเป็นจริง จิตที่ได้รับการฝึกฝนอบรมเป็นพ้ืนฐานที่มั่นคงดีแลว้ ย่อมจะปฏิบัติ
ต่อสิ่งทั้งหลายได้อย่างถูกต้อง ก่อให้เกิดความเจริญพัฒนาทั้งทางกาย ทางความประพฤติ ทางสภาพ



 
 

๑๐๑

จิตใจและทางปัญญาเป็นลําดับขึ้นไป๖๐เป็นหนทางนําไปสู่อิสรภาพและสันติสุขอย่างแท้จริงตาม
จุดมุ่งหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา คําสอนของพระพุทธเจ้าแสดงวิธีฝึกจิตและแสดงอารมณ์ของ
กรรมฐานแบบต่าง ๆ ไว้มากมาย เพ่ือให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละบุคคล เหมาะสมกับ
ลักษณะอุปนิสยัและความสามารถท่ีแต่ละคนแตกต่างกัน วิธีการปฏิบัติต่าง ๆ เหล่าน้ี รวมลงทั้งหมด
ในสติปัฏฐาน ซึ่งพระพุทธเจ้าตรัสเรียกว่า ทางสายเอก (เอกายโน มคฺโค หรือเอกายนมรรค)๖๑การ
ปฏิบัติกรรมฐานทุกคร้ังต้องอาศัยสติปัฏฐานเป็นพ้ืนฐานสําคัญ   
 การปฏิบัติกรรมฐานในทางพระพุทธศาสนา  โดยมากผู้ปฏิบัติจะยึดหลักการตามที่
ปรากฏในมหาสติปัฏฐานสูตรซึ่งถือว่าเป็นทางตรงและเป็นทางเดียวที่จะนําผู้ปฏิบัติไปสู่จุดมุ่งหมาย
สูงสุดคือความหลุดพ้นจากกิเลสและกองทุกข์ทั้งปวงได้ ดังพระพุทธพจน์ที่ว่า“ภิกษุทั้งหลาย  ทางนี้
เป็นทางสายเดียว เพ่ือความบริสุทธ์ิของเหล่าสัตว์ เพ่ือล่วงโสกะ และปริเทวะ เพ่ือดับทุกข์และโทมนัส 
เพ่ือบรรลุญายธรรม เพ่ือทําให้แจ้งนิพพาน ทางนี้คือ สติปัฏฐาน ๔ มีอะไรบ้าง คือ ภิกษุในธรรมวินัยน้ี 
พิจารณาเห็นกายในกายอยู่...พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาอยู่...พิจารณาเห็นจิตในจิตอยู่...พิจารณา
เห็นธรรมในธรรมอยู่ มีความเพียรเครื่องเผากิเลส มีสติ มสีมัปชัญญะ กําจัดอภิชฌาและโทมนัสในโลก
ได้”๖๒ ข้อความท่ีปรากฏในมหาสติปัฏฐานสูตรทั้งหมด เป็นการรวบรวมหลักการปฏิบัติกรรมฐาน
ในทางพระพุทธศาสนา แนวการสอนกรรมฐานในประเทศไทยส่วนใหญ่ได้ถือตามแนวมหาสติปัฏฐาน
สูตรเป็นหลักสาํคัญและดําเนินตามวิธีการแห่งสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน ขึ้นอยู่กับว่า
สํานักไหนจะเน้นแบบใด 
 

๒)  จากการสมัภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ๙ รปู 
  ภารกิจด้านวิปัสสนากรรมฐานของพระธรรมทูตนับได้ว่าเป็นภารกิจที่สําคัญอย่างหน่ึงใน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดยแบ่งออกเป็น  ๒ ประเด็น คือ การจัดอบรมวิปัสสนากรรมฐาน และ 
การเป็นวิทยากรด้านวิปัสสนากรรมฐาน การสัมภาษณ์มีดังน้ี 
 ๑) พระธรรมโมลี  ให้แนวทางการพัฒนาว่า คณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ ได้อาราธนา     
พระสังฆาธิการทั้งจังหวัดสุรินทร์กว่า ๗๐๐ รูปมาอบรมวิปัสสนากรรมฐานเป็นประจําทุกปี รวมทั้ง
พระนิสิตปริญญาตรี ปรญิญาโทเพ่ือให้เกิดความรู้และเข้าใจในวิปัสสนากรรมฐาน รัฐบาลหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ควรสนับสนุนงบประมาณ ค่าใช้จ่ายส่วนอ่ืนๆบ้าง๖๓  
 ๒) พระมหาเจริญสุข คุณวีโร ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า วัดที่ขอสํานักปฏิบัติธรรมประจํา
จังหวัดต้องมีความพร้อมหลาย ๆ ด้าน เช่น สถานที่ ห้องนํ้าห้องสุขา ฯลฯ ส่วนการเป็นวิทยากรด้าน
วิปัสสนากรรมฐาน พระวิปัสสนาจารย์ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรวิปัสสนากรรมฐาน๖๔   

                                                  
 ๖๐ องฺ.ปญฺจก. (บาลี) ๒๒/๗๙/๑๔๔,(ไทย)๒๒/๗๙/๑๔๔. 
 ๖๑ ที.ม.อ.(บาลี) ๒/๓๗๓/๓๕๙,ม.มู.อ.(บาลี)๑/๑๐๖/๒๔๔. 
 ๖๒ ที.ม.(บาล)ี ๑๐/๓๗๓/๑๔๘,ม.มู.(บาลี)๑๒/๑๐๖/๗๗. 
 

๖๓
 พระธรรมโมลี, เจ้าคณะจังหวัดสุรินทร์,๙ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   

 
๖๔

 พระมหาเจริญสุข คุณวีโร, เจ้าคณะอําเภอศีขรภูมิ, ๑๐ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   



 
 

๑๐๒

 ๓) พระครูพิทักษ์สังฆกิจ ให้แนวทางการพัฒนาว่า วัดที่จัดปฏิบัติธรรม ถ้าอยู่ใกล้กับ
ชุมชนต้องขอความร่วมมืออย่าให้ส่งเสียงรบกวน๖๕  
 ๔) พระครูจันทปัญญาภรณ ์  ให้แนวทางการพัฒนาว่า พระวิปัสสนาจารย์ต้องสอนการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานไปในแนวเดียวกัน อย่าให้ต่างรูปต่างสอน ต่างรูปต่างทํา๖๖  
 ๕) พระครูกัลยาณธรรมโฆษ ให้แนวทางการพัฒนาว่า การประชาสัมพันธ์ต้องให้ทราบ
ทั่วถึงกัน ทั้งพระผู้มาปฏิบัติ และพุทธศาสนิกชนที่ให้ความอุปถัมภ์ ส่วนการเป็นวิทยากรด้านวิปัสสนา
กรรมฐาน พระวิทยากรต้องพร้อมด้วยความรู้และการปฏิบัติถึงจะสอนคนอ่ืนได้๖๗   
 ๖) พระครูธรรมรัตนนิวิฐ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า การบริหารจัดการของคณะสงฆ์แต่ละ
สํานักต้องให้สอดคล้องกัน เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ไม่ควรแสวงหาผลประโยชน์๖๘  
 ๗) พระครูโพธิธรรมาภินันท์  ให้แนวทางการพัฒนาว่า แต่ละสํานัก แต่ละสายของการ
ปฏิบัติต้องเช่ือมโยงและบูรณาการไปในทางเดียวกัน๖๙  
 ๘) พระครูธรรมรัตนาภิรม  ให้แนวทางการพัฒนาว่า ต้องได้รับการสนับสนุนจาก
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น๗๐   
 ๙) พระครูโสภิตโชติธรรม ให้แนวทางการพัฒนาว่า ในการจัดแต่ละคร้ังควรแจ้งต่อเจ้า
คณะตําบล อําเภอ จังหวัดเพ่ือขอความเห็นชอบ ส่วนการเป็นวิทยากรด้านวิปัสสนากรรมฐาน พระ
วิปัสสนาจารย์ต้องมีศักยภาพและประสิทธิภาพ๗๑ 
  
  ๓)  จากการใช้แบบสอบถาม 
            ผู้วิจัยได้แจกและเก็บแบบสอบถาม เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ จาก
แบบสอบถามทั้งหมด ๘๖ ฉบับ ที่แจกและสามารถเก็บรวบรวมได้ ๗๖ ฉบับ คิดเป็น ๘๘.๓๗ 
เปอร์เซ็นต์ ดังน้ี   
    พระธรรมทตูมีความพึงพอใจในการจัดอบรมวิปัสสนากรรมฐาน และในการเป็น
วิทยากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ในระดับระดับมากที่สุด  แสดงให้เห็นว่าภารกิจงาน
ด้านวิปัสสนากรรมฐานของพระธรรมทตูทั้งการจัดอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐานและในการเป็นวิทยากร
ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของวิธีปฏิบัติวิปัสสนากัมมฏัฐาน เน่ืองจากวิปัสสนากัมมัฏฐาน เป็นหลักการสําคญั
ในทางพระพุทธศาสนา ในการเก้ือกูลการปฏิบัติซึ่งจะส่งผลให้บุคคลเกดิความรู้แจ้งในโลกุตตรธรรม 
ได้แก่ มรรค ผล นิพพานได้ 

 สรุปผลการศึกษา ๓ แหล่งขอ้มูล คือ การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  การสัมภาษณ์ และ
การแจกแบบสอบถาม แนวทางการพัฒนา  มดัีงน้ี   
                                                  
 

๖๕
 พระครูพิทักษ์สังฆกิจ,เจ้าคณะอําเภอสังขะ, ๑๑ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   

 ๖๖ พระครูจันทปัญญาภรณ์,เจ้าคณะอําเภอศรีณรงค์, ๑๒ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๖๗ พระครูกัลยาณธรรมโฆษ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๔ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๖๘ พระครูธรรมรัตนนิวิฐ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๕ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๖๙ พระครูโพธิธรรมาภินันท์,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๖ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๗๐ พระครูธรรมรัตนาภิรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๗๑ พระครูโสภิตโชติธรรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ,๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   



 
 

๑๐๓

  ๑. การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  แนวทางการพัฒนาว่า การปฏิบัติกรรมฐานในทาง
พระพุทธศาสนา  โดยมากผูป้ฏิบัติจะยึดหลักการตามที่ปรากฏในมหาสติปัฏฐานสูตรซึ่งถือว่าเป็น
ทางตรงและเป็นทางเดียวที่จะนําผู้ปฏิบัติไปสู่จุดมุ่งหมายสงูสุดคือความหลุดพ้นจากกิเลสและกอง
ทุกข์ทั้งปวงได้ 
      ๒) การสัมภาษณ์ แนวทางการพัฒนาคือ ว่าพระวิปัสสนาจารย์ต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรวิปัสสนากรรมฐาน สอนการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานไปในแนวเดียวกัน ไม่ควรแสวงหา
ผลประโยชน์ การจัดอบรมวิปัสสนาแต่ละครั้งต้องได้รับการสนับสนุนจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรืองบประมาณจากรัฐบาล 

 ๓) การแจกแบบสอบถาม ผลของความพ่ึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพระธรรมทูตด้าน
การอบรมอยู่ในระดับมาก และซึ่งไม่สอดคล้องหรือเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 ๔.๑.๗ การพฒันาด้านบรรพชาอุปสมบทและบวชศีลจาริณ ี
       ภารกิจด้านบรรพชาอุปสมบทและบวชศีลจาริณีของพระธรรมทูต นับว่าเป็นภารกิจ
หน่ึงที่สําคัญของพระธรรมทูต   ซึ่งผู้วิจัยได้ประมวลแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว
โดยแบ่งออกเป็น ๓ แนวทาง คือ การศึกษาจากเอกสาร  การสัมภาษณ์ และการแจกแบบสอบถาม
ตามลําดับดังน้ี 
 

 ๑)  จากการศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร  
    จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารที่เก่ียวขอ้งทั้งจากพระไตรปิฎก เอกสารทาง 

วิชาการ และรายงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค คอื การบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน แม้ไม่ได้เป็นการเตรียมตัวเพ่ืออุปสมบทโดยตรงแต่เป็นการจัดให้การศึกษาอบรม
แก่เด็กวัยรุ่นในระหว่างปิดภาคเรียน หรือว่างเว้นจากการศึกษา  โดยมีแนวทางการพัฒนาดังน้ี๗๒ ๑) 
เพ่ือให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและสังคม ๒) เพ่ือให้เยาวชนได้มีโอกาส
ศึกษาธรรมะและปฏิบัติธรรมอย่างแท้จริง ๓) เพ่ือปลูกฝงัศีลธรรมให้กับเยาวชนทั้งทางด้านปริยัติและ
ปฏิบัติ ๔) เพ่ือช่วยแก้ปัญหาสังคมเก่ียวกับเยาวชนที่เหินห่างจากศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ๕) 
เพ่ือให้เยาวชนได้นําคําสั่งสอนไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ตามสมควรแก่วัย ๖) เพ่ือให้เยาวชนได้เกิด
ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาประจําชาติมากย่ิงขึ้น การบวชเป็นสิ่งที่ช่วยอบรมให้คน
เป็นคนดี ตลอดจนเป็นการทดแทนบุญคุณบิดามารดาที่ให้กําเนิด เพราะถือว่าถ้าใครบวชก่อนแต่งงาน
แล้ว ผู้ได้บุญคอืบิดามารดาที่ให้กําเนิด การบวชจึงเป็นประเพณีอย่างหน่ึงของชาวไทย๗๓ 
 
 

                                                  
 

๗๒
 กรมการศาสนา, คําแนะนําในการจัดบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อน,   

(กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์กรมการศาสนา, ๒๕๓๗), หน้า ๑-๒. 
 ๗๓ สุพัตรา สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย ค่านิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี, พิมพ์คร้ังท่ี ๘,   
(กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๖), หน้า ๑๐๙. 



 
 

๑๐๔

 
๒)  จากการสมัภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ๙ รปู 

  ภารกิจด้านการบรรพชาอุปสมบทและบวชศีลจาริณีของพระธรรมทูตนับได้ว่าเป็น
ภารกิจที่สําคัญอย่างหน่ึงในการเผยแผ ่โดยแบ่งเป็น ๓ ประเด็น คือ การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน   
การอุปสมบท และ การบวชศีลจาริณี  จากการสัมภาษณ์ ดังน้ี   
 ๑) พระธรรมโมลี ให้แนวทางการพัฒนาว่า พระพ่ีเลี้ยงที่ดูแลสามเณรภาคฤดูร้อนต้อง
เพียงพอและดูแลสามเณรที่เข้าร่วมโครงการได้ อีกทั้งต้องมีความรู้ความสามารถด้วย๗๔  
 ๒) พระมหาเจริญสุข คุณวีโร ให้แนวทางการพัฒนาว่า เมื่อผู้บวชลดลงจําเป็นต้องหา
เทคนิคและวิธีการใหม ่ ๆ เพ่ือดึงดูดให้เข้ามาบวช  ด้านการอุปสมบท ว่า ก่อนบวชต้องได้รับการคัด
กรองจากอุปัชฌาย์ และมาขา่นนาคท่ีวัดอย่างน้อย ๑๕ วัน ส่วนการบวชศีลจาริณี  ในระหว่างปิดภาค
การศึกษา และศีลจาริณีเข้าร่วมกิจกรรมน้อย เพราะต้องเดินทางไปทํางานในที่ต่าง ๆ ควรหาเวลาที่
เหมาะสมให้สอดคล้องกัน๗๕   
 ๓) พระครูพิทักษ์สังฆกิจ ให้แนวทางการพัฒนาว่า  งบประมาณที่ได้รับต้องเพียงพอ
นอกจากน้ีต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้นําชุมชน ชาวบ้าน อบต. โรงเรียนเพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วม๗๖      
 ๔) พระครูจนัทปัญญาภรณ์ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า ต้องได้รับการสนับสนุนจาก
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสร้างจิตสํานึกให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม๗๗  
 ๕) พระครูกัลยาณธรรมโฆษ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า ต้องสร้างแรงจูงใจเพ่ืออยากให้
เด็กเข้ามามีส่วนร่วม อาทิ ทนุการศึกษา คะแนนรายวิชาพระพุทธศาสนาเป็นต้น  ด้านการอุปสมบท 
แม้ว่าจะเป็นโครงการที่ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่เป็นเด็กและเยาวชน  ผู้เข้ารว่มกิจกรรมจะเป็นผู้ใหญ่ก็ได้ 
ส่วนการบวชศีลจาริณี ศลีจาริณีมาจากหลาย ๆ หมู่บ้าน โรงเรียนต่าง ๆ การแก้ปัญหาที่สําคญัที่สุดก็
คือ การปรับพฤติกรรมให้อยู่ด้วยกัน๗๘   
 ๖) พระครูธรรมรัตนนิวิฐ ใหแ้นวทางการพัฒนาว่า ห้องนํ้า – ห้องสุขาสถานที่พักอาศัย
ต้องเพียงพอ เด่ียวน้ีศีลจารณีมาร่วมกิจกรรมเป็นจํานวนมาก การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จะทําร่วมกัน๗๙ 
  ๗) พระครูโพธิธรรมาภินันท์  ให้แนวทางการพัฒนาว่า ต้องสร้างการมีส่วนรวมของเด็ก
และเยาวชนในหมู่บ้านอ่ืนๆ ให้มาร่วมกิจกรรม ส่วนการบวชศีลจาริณ ี ได้แยกศีลจาริณีโดยเฉพาะ 
ไม่ให้ปะปนกับสามเณร ๘๐   
 ๘) พระครูธรรมรัตนาภิรม  ให้แนวทางการพัฒนาว่า ต้องขอรับการสนับสนุนจาก
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนการบวชศีลจาริณี ว่า เป็นโครงการรับดับตําบล ดังน้ัน สถานที่

                                                  
 ๗๔ พระธรรมโมลี,เจ้าคณะจังหวัดสุรินทร์,๙ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๗๕ พระมหาเจริญสุข คุณวีโร,เจ้าคณะอําเภอศีขรภูมิ, ๑๐ กรกฏาคม ๒๕๕๕.   
 ๗๖ พระครูพิทักษ์สังฆกิจ,เจ้าคณะอําเภอสังขะ, ๑๑ กรกฏาคม ๒๕๕๕. 
 ๗๗ พระครูจันทปัญญาภรณ์,เจ้าคณะอําเภอศรีณรงค์, ๑๒ กรกฏาคม ๒๕๕๕. 
 ๗๘ พระครูกัลยาณธรรมโฆษ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๔ กรกฏาคม ๒๕๕๕. 
 ๗๙ พระครูธรรมรัตนนิวิฐ,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๕ กรกฏาคม ๒๕๕๕. 
 ๘๐ พระครูโพธิธรรมาภินันท์,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๖ กรกฏาคม ๒๕๕๕. 



 
 

๑๐๕

สําหรับศีลจารณิี อาทิ ห้องนํ้า ห้องอาบนํ้า และห้องพักต้องพร้อม และต้องได้รับความอุปถัมภ์จาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น๘๑  
 ๙) พระครูโสภิตโชติธรรม ให้แนวทางการพัฒนาว่า  ต้องประสานงานระหว่างวัด บ้าน 
โรงเรียนเพ่ือให้เกิดกิจกรรมร่วมกันในการสร้างคนดีสู่สังคม ส่วนการอุปสมบทต้องประชาสัมพันธ์ให้
ทุกคนเข้าใจว่ามิใช่เฉพาะโครงการของสามเณรเท่าน้ัน สว่นการบวชศีลจาริณี ให้ความสําคัญกับการ
ประชาสัมพันธ์เป็นอย่างมากทําให้ศีลจารณิเีพ่ิมมากขึ้นทุก ๆ  ปี๘๒ 
  
  ๓)  จากการใช้แบบสอบถาม 
            ผู้วิจัยได้แจกและเก็บแบบสอบถาม เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ จาก
แบบสอบถามทั้งหมด ๘๖ ฉบับ ที่แจกและสามารถเก็บรวบรวมได้ ๗๖ ฉบับ คิดเป็น ๘๘.๓๗ 
เปอร์เซ็นต์ ดังน้ี   
    พระธรรมทตูมีความพึงพอใจในการจัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน การอุปสมบท บวชศีล
จาริณี  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ในระดับระดับมาก  สอดคลอ้งกับการศึกษา
สอดคล้องกับการศึกษาของกรมการศาสนาที่ว่า การบรรพชาเป็นการบวชของผู้มีอายุไม่ถึง ๒๐ ปี รู้
เดียงสา บวชเป็นสามเณรทําหน้าที่รับใช้พระภิกษุในการเผยแพร่พระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจ้า
ไปทุกแห่งหน และเผยแพร่หลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาได้มีผู้สืบทอดศาสนามาต้ังแต่สมัย
พุทธกาล คือพระสงฆ์และสามเณร พระสงฆ์องค์แรกในพระพุทธศาสนาคือ พระอัญญาโกณทญัญะ 
และสามเณรองค์แรกคือ สามเณรราหุล 

  สรุปผลการศกึษา ๓ แหล่งข้อมูล คือ การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  การสัมภาษณ์ และ
การแจกแบบสอบถาม แนวทางการพัฒนา  มีดังน้ี   
  ๑. การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร  แนวทางการพัฒนาว่า การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
เป็นการจัดให้การศึกษาอบรมแก่เด็กวัยรุ่นในระหว่างปิดภาคเรียน หรือว่างเว้นจากการศึกษา เกิดขึ้น
เมื่อปี พ.ศ.๒๕๓๗ มีจุดประสงค์เพ่ือให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและสังคม 
เยาวชนได้ศึกษาธรรมะและปฏิบัติธรรมอย่างแท้จริง แก้ปัญหาสังคมเก่ียวกับเยาวชนที่เหินห่างจาก
ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม และเยาวชนได้นําคําสั่งสอนไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ตามสมควรแก่
วัย ร่วมทั้งให้เยาวชนได้เกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
      ๒) การสมัภาษณ์ แนวทางการพัฒนาคือ ว่าพระพ่ีเลี้ยงที่ดูแลสามเณรภาคฤดูร้อนต้อง
เพียงพอและดูแลสามเณรที่เข้าร่วมโครงการได้ เมื่อผู้บวชลดลงจําเป็นต้องหาเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ 
เพ่ือดึงดูดให้เข้ามาบวช นอกจากน้ีต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้นําชุมชน ชาวบ้าน อบต. โรงเรียน
เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วม งบประมาณที่ได้รับต้องเพียงพอ 

 ๓) การแจกแบบสอบถาม ผลของความพ่ึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพระธรรมทูตด้าน
การอบรมอยู่ในระดับมาก และซึ่งไม่สอดคล้องหรือเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

                                                  
 ๘๑ พระครูธรรมรัตนาภิรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕. 
 ๘๒ พระครูโสภิตโชติธรรม,พระธรรมทูตฝ่ายปฏิบัติการ, ๑๗ กรกฏาคม ๒๕๕๕. 



 
 

๑๐๖

 สรุปแล้ว  แนวทางการพัฒนางานพระธรรมทูตในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ ตามภารกิจ
หลัก ๗ ประการ ดังน้ี  ๑) ด้านการอบรม  ต้องมีการจัดต้ังโรงเรียนพระธรรมทูต คัดเลอืกพระภิกษุที่มี
ความรู้ความสามารถฝึกอบรมวิชาพระธรรมทูต เชิญผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายร่วมประชุมปรึกษาหารือและ
ดําเนินการไปตามเป้าหมายที่วางไว้  นําสื่อที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการอบรม ๒) ด้านการบริหาร 
ควรยึดหลักบริหาร ๔ ประการคือ บริหารคน  บริหารงาน บริหารเวลา บริหารวัตถุสิง่ของ  ๓) ด้าน
สาธารณสงเคราะห์ ควรยึดหลักการสงเคราะห์ ๔ อย่าง ได้แก่ เครื่องนุ่งห่ม อาหาร ที่อยู่อาศัย ยา
รักษาโรค และการสงเคราะห์ด้วยธรรมะ ๔) ด้านการบรรยายธรรมทางสถานีวิทยุ ต้องมีความรู้
ความสามารถด้านการบรรยายธรรม กล้าแสดงออก สอดแทรกนิทานประกอบ ๕) ด้านกิจกรรม
ประเพณี ควรส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนเข้าวัด ทําบุญ ตักบาตร ฟังพระธรรมเทศนาทุกวัน
ธรรมสวนะ เวียนเทียน การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ๖) ด้านวิปัสสนากรรมฐาน 
ควรส่งเสริมใหม้ีการศึกษาวิปัสสนากรรมฐานเพ่ิมมากขึ้น  ๗) ด้านบรรพชาอุปสมบทและบวชศีลจา
ริณี พระวิทยากรและพระพ่ีเลี้ยงต้องมีความรู้ความสามารถดูแลสามเณรท่ีเข้าร่วมโครงการได้ เมื่อผู้
บวชลดลงจําเป็นต้องหาเทคนิคและวิธีการใหม่ๆ  เพ่ือดึงดูดให้เข้ามาบวช งบประมาณต้องเพียงพอ 
และต้องได้รับการสนับสนุนจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น    

 
 

 
 

 


